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A munkaterv jogszabalyi hattere

. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl

. 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

. 229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kbznevelésrdl végrehajtasarsl

. 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl

. 2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 0j életpalyajarol

. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatésrol

. 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1ij életpalyajarol sz6l6 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

. 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagbgusok teljesitményértékelésérol

. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjté gyermekjoléti
alapellatdsok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dfjar6l és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

. 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

. 27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl

. 2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérdl

. 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet a pedagégus-tovabbképzés rendszerérsl

Oktatasi Hivatal:

. A sajatos nevelési igényii gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

. Onértékelési kézikonyv

. Tanfeliigyeleti kézikonyv

. Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kézikdnyv

. Utmutaté a pedagdgusok minésitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagbgus II.
fokozatba 1épéshez.

. Utmutat6 a mesterpedagdgus fokozatot megcélzé mindsitési eljarashoz

. Szakmai, médszertani ajanlds a pedagbgusok és vezetdk teljesitményértékeléséhez

ovodak szamara

Az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda miksdését szabalyoz6 dokumentumai:
o Alapité Okirat
o Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata
o Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda Hazirend
o Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda Pedagdgiai Program
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2. Bevezeto helyzetelemzés

A 2025/2026-0s nevelési év intézményi munkaterve az aktudlisan hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések, valamint a nevelési-oktatasi intézmények milkodését szabélyozé torvényi
eldirasok figyelembevételével kerillt kidolgozasra. A tervezési folyamat soran Kiilonds
hangsulyt fektettiink a dokumentumok tartalmi kévetelményeinek, elkészitési és alkalmazasi
szabalyainak maradéktalan betartdsdra. A munkaterv szakmai megalapozdsat szolgaltak a
2024/2025-6s nevelési évben késziilt csoport- és munkakozosségi beszamolok, valamint a
gyermekvédelmi, fejleszt6- és gyogypedagdgusi, tovabba az intézményi szintli ért€kelések
részletes elemzései.

Az éves munkaterv kialakitasa a neveltestiilet aktiv kdzremiikodésével valosult meg, a korabbi
év tapasztalataira, az 6voda Pedagégiai Programjéra és a bels6 szabilyozé dokumentumokra
épitve. A célkitiizéseket és a hozzdjuk kapcsolédé feladatokat tudatosan, a gyermekek
fejlodését thamogaté médon fogalmaztuk meg. A kozosen képviselt értékek és egységes nevelési
elvek biztositjak a pedagdgiai munka szakmai szinvonalat, kovetkezetességét és hitelességét.
A vezetdi munka soran a munkaterv megvalésitasat hatékony kommunikacio, rendszeres
informacidaramlés és a feladatok felelosségteljes, aranyos delegdlasa tamogatta.
Tevékenységiinket mindvégig az a sz4ndék hatotta &t, hogy dvodank olyan biztonsagos és
szeretettelies kozeg legyen, ahol a gyermekek harmonikusan fejlédhetnek, és ahol a
munkatirsak megbecsiilést, szakmai tdmogatdst és motivaciét kapnak. Célunk, hogy
megfeleljiink a tarsadalmi elvarasoknak, figyelembe vegyiik a helyi kozosség sajatossagait,
alkalmazkodjunk a fenntartéi célkitizésekhez, valamint reagéljunk a csalddok mindennapi
igényeire.

Intézményvezetdként a nevelbtestiilet egyiittmikddésére €s tdmogatdsira tdmaszkodva
stratégiai szemlélettel iranyitottam az G6voda miikodését. Kiilon figyelmet forditottam a
pedagégiai munka mindségének garantilasira, az intézményi mikodés atlathatosagara, a
véltozasok hatékony menedzselésére, tovabba a munkatarsak szakmai fejlddésének segitésére
és motivacidjuk erdsitésére. Mindezt tudatos vezet6i jelenléttel, felelds dontéshozatallal és
kovetkezetes iranyitassal biztositottam.

A munkaterv osszeallitdsanak és végrehajtasinak alapelveit a torvényesség, a hatékonysag €s
az 4tlathatosag jelentették. Intézményiink pedagdgiai kultirdjanak meghatdrozé értékei
tovabbra is az emberség, az optimizmus, a lelkiismeretesség, az empétia, a nyitottsag, a tiirelem,
az 6nismeret, a massag elfogadasa, az egyiittmiikodés, valamint a kolcsonds tisztelet €s bizalom
maradtak.

Az 6voda és a fenntartd 6nkorméanyzat kozotti kapcsolatot a partneri alapi egylittmiikodés, a
folyamatos és eredményes kommunikacio, valamint a kdlcsonos bizalom jellemezte. Fontosnak
tartjuk, hogy a vélemény- és tapasztalatcsere nyitott, konstruktiv 1égkérben valsuljon meg,
mindig szem elétt tartva a gyermekek mindenek felett 4116 érdekeit, valamint az alkalmazotti
kozosség elismerését és szakmai megbecsiilését.

Az intézmény munkaterve a nevelési-oktatdsi intézmények mikodését meghatarozo
jogszabélyi keretek, valamint a dokumentumok tartalmi és eljarasi szabalyainak maradéktalan
betartasaval késziilt. Figyelembe vettik a 2024/2025-6s nevelési év tapasztalatait és
értékeléseit, tovabba a gyermekvédelmi, fejlesztd- és gyogypedagogusi, valamint az intézményi
éves beszamolokat. A 2025/2026-os évre vonatkozé munkaterv az 6voda Pedagégiai
Programjara, a belsé szabalyozé dokumentumokra és a neveldtestiilet kozremiikddésére épiil,
konkrét célokat és feladatokat meghatarozva.
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A vezetdi feladatellatas soran els6dleges szempont a gyermekek érdekeinek képviselete, egy
olyan intézményi kdrnyezet kialakitdsa, ahol a gyermekek és a dolgozok egyarant jol érzik
magukat. Stratégiai és operativ vezet6i kompetencidkkal kivanom biztositani az intézményi
folyamatok iranyitdsit, a szervezet miikddésének hatékonysagit, a valtozasok kezelését,
valamint a munkatarsak szakmai tAmogatasat és motivalasat.

A munkaterv alapértékei a torvényesség, az eredményesség és az ellenérizhet6ség.
Nevel6testiiletlink hitvallasa az emberszeretet, az optimizmus, a lelkiismeretesség, a nyiltsag, a
tiirelem, az empétia, a massag elfogadasa, az 6nismeret, az egyiittmiikodés, a kdlcstnds bizalom
és tisztelet.

Az 6voda és a fenntarté onkorményzat kapcsolatdban tovabbra is a partnerkdzpontu, hatékony
és kolcsonds megbecsiilésen alapuld egylittmilikddésre téreksziink. Fontosnak tartjuk, hogy a
k6z6s vélemény- és tapasztalatcsere nyilt, bizalmon alapulé kommunikéciéval valésuljon meg,
amely egyszerre szolgalja a gyermekek érdekeit és az alkalmazotti k6zdsség megbecsiilését.

3. Az Erzsébetvirosi Csicsergé Ovoda miik6dési rendje

Nyéri életrend 2025. junius 22- 2026. augusztus 31-ig

Az 6voda nyitvatartasi iﬁej_e 1 - Heti: 5 nap: H-P B
Napi: 12 éra: 6.00 -18.00 |
! : Ugyeleti iddszak : i{eggel 6.00-7.00, ill. du.:l_?.()_O-lS.OQ : |
Uj gyermekek fogadasa 2025. szeptember 1-t8l, illetve folyamatosan.
(befogadasi idoszak)
* Nyilt nap a leendd 6vodasoknak | * Tervezett idbpont: 2026. aprilis 16.
¢s sziileinek
W&E e—f(;ij'egyzése, ' A jogézabaiyok 4ltal m-eghatgraozott id6ben és médon.
beiratasa

Az tigyeletet, feliigyeletet 6vodapedagéguson til NOKS alkalmazott is ellathatja 8:00 6rdig,
illetve a délutani id6szakban. Intézkedni koteles a varatlan eseményekkel kapesolatban igazgato
és igazgatOhelyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben meghatdrozottaknak és az adott
helyzetnek megfeleléen (az illetékes szervek értesitése).

Iskolai tanitasi sziinetek, melyek — az 6vodahasznal¢ sziil6k igényeinek megfeleléen - hatdssal
lehetnek az intézmény miikdésére:
27/2025. (VIL.24). BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérdl:
» Az iskolai 8szi sziinet: eldtte 2025. oktdber 22. utolsé tanitdsi nap, utdna 2025.
november 3. az els tanitisi nap. Ezen id@szakban a lecs6kkend gyermeklétszam miatt
Osszevont csoportokkal dolgozunk.
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» Az iskolai téli sziinet: elétte 2025, december 19. utolsé tanitasi nap, utdna 2026. janudr
05. az elsé tanitdsi nap. Ezen id6szakban a lecsokken6 gyermeklétszdm miatt 6sszevont
csoportokkal dolgozunk.

» Aziskolai tavaszi sziinet: el6tte 2026. aprilis 1. az utolso tanitasi nap, utana 2026. aprilis
13. az elsd tanitasi nap. Ebben az id6ben a lecsdkkend gyermeklétszam miatt 6sszevont
csoportokkal dolgozunk.

Ovodai ..sziinet”

Téli zarva tartas: Képviselo-testiileti hatarozat alapjan.

Tervezett idépont: 2025, 12. 27-29. Igényfelmérés alapjan az Erzsébetvarosi Csicserg Ovoda
tart iigyeletet a keriiletben.

Nyiri zaris ideje: Képvisel6testiileti hatdrozat és / vagy EMMI éltal meghatarozottak szerint
kertil sor. Iddpontjarol tajékoztatjuk a sziildket 2026. februar 15-ig. Igényfelmérés alapjan az
Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovodaban és az Erzsébetvarosi Brunszvik Teréz Ovodaban biztosit
tigyeletet.

Tervezett nevelés nélkiili munkanapok

Evente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe az intézmény, melyrdl a torvénynek
megfelelden azt megel6zéen minimum 7 munkanappal eldtte értesitjiik a szilloket az 6voda
hirdetétéblajan, illetve online forméban. Igény szerint 6vodai ellatast biztositunk az
Erzsébetvarosi Nefelejcs Ovodaban.

Nevelés nélkiili

munkanap tervezett Témaja Felel6s
ideje
2025. Keriileti szakmai konferencia. | Igazgaté
november 17. (szervezes alatt) Keriileti vezetdi
munkakdzdsseg
2026. januar 23. Alkalmazotti és nevelGtestileti értekezlet. ' Igazgat6
Alkalmazotti és nevelbtestiileti értekezlet. | Igazgat6
2026. Szakmai értekezlet, értékelések, feladatok Igazgato helyettes
marcius 13. egyeztetése; elemzése. Munkak$zsség vezetd
2026. | Nevelési évet zar6 értekezlet. Igazgat6
majus 22. Eves értékelések, felkésziilés a kovetkezd nevelési Igazgat6 helyettes

évre, munkatervi egyeztetés.
12026. Csapatépitd pedagégusnapi kiranduls - - Igazgat6
Jjunius 19. szervezetépités kultura/egészséges életmod Igazgato helyettes
lehet6ségekkel gazdagitva.
A tervezett idépontdk, illetve témaktol vald eltérés jogat fenntartjuk. A nevelésnélkiili

munkanapokon tervezett neveldi értekezleteken kiviil a nevelési év sordn pedagoégiai és
szervezeti okokbdl tovabbi neveldi értekezletek szervezésére kertilhet sor.
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Sziinetekrdl, nevelés nélkiili munkanapokrdél értesités elvei
A sziinetekr6l, a nevelés nélkiili munkanapok idépontjairdl, a nyéri zéras idépontjatd]l az
SZMSZ-ben és a Hazirendben meghatarozott elveknek megfelelden értesitjiik a sziiloket. A
nevelés nélkiili munkanap idejének meghatdrozasat osszehangoljuk az iligyeletet nyujto
tarsintézményekkel, mely biztositja a gyermekek zavartalan 6vodai ellatisat igény szerint. Az
iskolai sziinetek id6tartama alatt lehet6ség szerint, amennyiben a létszam indokolja §sszevont
csoportban milkoédiink.

4. Az intézmény miikodése veszélyhelyzetben, a gyermekek és a dolgozok
biztonsagat szolgalé igazgatoi intézkedések

> Jarvanyiigyi és egyéb vészhelyzet idején igazgatoként az intézményt érint6 kihivésok,
valtozasok figyelemmel kisérése elsOdleges, hatékony tervezéssel, szervezéssel a
fenntartd irnyitasaval a dontés és végrehajtasi feladatok ellatasa.

> Rendkivilli vészhelyzetben az eljardsrendnek megfelelé szabélyok betartdsanak
feladatai a gyermekek és dolgozok biztonsagat szolgald vezetdi intézkedések ellatasa.

» Rendkiviili vészhelyzetben az online digitalis pedagégia modszertandnak szakszerii
alkalmazasahoz, a megismert jogyakorlatok, eljaradsok kézreadasaval az intézmény
szakszer( online pedagogiai tevékenysége, feladatainak irdnyitasa igazgatoi feladat.

5. A pedagogiai munka feltételei
A. Személyi feltételek

Pedagogusok létszimanak alakulasa

Engedélyezett 1étszam: 39 £6.

Pedagogus létszam Nevelomunkit segiték

Dajka: 8 o

Ovodapedaggus:17 £6 Pedagoégiai asszisztens: 2 {6 T

Igazgat6: ‘ Igazgato-helyettes: Ovodatitkar: 1 6
116 16 i

Osszesen: 11 16

‘ Technikai IétszAm:

Konyhds: 2 £6, Takarit6: 2 {6
Fejlesztopedagogus: 2 16 Kertész: 1 f6, Karbantart6: 1 {6

Ugyviteli alkalmazott: 1 6

‘ Gybgypedagogus, logopédus: 2 6

Osszesen: 7 {6

‘ Osszesen: 21 16
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Tartésan tavol 1évé:
> 1106 gyégypedagbgus logopédus GYES/GYED, 1 f6 6vodapedagdgus fizetés nélkiili
szabadsag.

A 2025/2026-0s nevelési évet teljes létszammal kezdtiik el. A tartésan tavollévo
gyogypedagogus-logopédus helyett szerz6déssel évek 6ta fiatal kolléganét alkalmazunk, illetve
a fizetés nélkiili szabadsigot kivevé 6vodapedagogus helyett palyakezdé 6vodapedagogust
szerzddéssel alkalmazunk az idészakra. Ovodapedagégusként harom f6 nyugdijas alkalmazott
folytatta munk4jéat.

A nevelGtestiilet tagjai egyenrangi munkatdrsak, akiknek 6nallé tevékenysége tobb szinten
Osszekapcsolodik, egymasra épiil: oktaté €s neveld munkajukkal kézdsen valdsitjak meg az
ovoda pedagogiai céljait, s ennek érdekében az intézmény miilkédésének minden érintett
szamara biztonsidgot nydjto rendjét. Kiemelt szempont a nevel6i hivatas érdekében a jo
munkahelyi légkér megteremtése, a kollegialitas szellemében megvaldsuléd egytittmiikddés és
érintkezés tAimogatasa, a harmonikus csaladias 1égkor megtartasa, mely jellemz6 jegye értékes
alkalmazotti k6zosségiinknek.

A hatékony pedagogiai munka érdekében a pedagogiai asszisztenst csak a feliigyelet, a csoport
pedagodgiai segitésén tl vonjuk be a délutani idékbe, napkoézben tudatosan biztositjuk
valamennyi csoport szdmara az egyiittmiikodését. Els6dleges a gyermekek 6vodai ellatasa
soran, hogy egyre magasabb szinvonalii és min6ségii legyen. Az eddig elért szervezeti
eredményeink, értékelési, szakmai hagyoméanyainknak j6 alapot ad a TER rendszer.

A jogszabdlyi elvdrdsok szerint az aldbbi értékelési folyamatot tervezziik a 2025/2026.
nevelési évben.

Tevékenység latogatas

(2026. februar- marcius).

Dokumentum ellenérzés

(ellendrzési terv szerint).

Esetleges sziilGi vélemények

Az igazgato és az
értékelésben kdzremiikdok
véleménye, pontozas papir
alapon és rogzités az
eKRETA feliileten

(marcius, aprilis).

kikérése. (2026. éprilis, majus,
junius).
Egyéni onértékelések 2026. Ertékelés eredménye

(2026. augusztus 31-ig).

Elézetes feladatok Ertékelés Lezaro értékelési feladatok
Egyéni teljesitménycélok Onértékelés megismerése. Igazgatdi jovéhagyas az
meghatarozasa, igazgatoi eKRETA feliileten.

jovéhagyasa eKRETA
feliileten (2025. szeptember A kapott
30-ig). teljesitményeredmények

alapjan a béreltéritések
lehetdsége a mindenkori

koltségvetési keret alapjan

(2026. augusztus, szeptember).
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Csoportbeosztas alakulasa 2025. szeptember 1-t61

Csoport Ovodapedagégus Dajka néni
Zs. ). L. N.
Nyuszi A.W. Sz E.
V. A, T. B.
Siini P. Zs.
D.E. B. Sz.-V. Sz
Maci F. L
' Sz.P. M. M.K.E.
Cica B.L.B.
Sz.R. ' M. Cs.
Siisii Gy. S.
T.T.L ' M.-T. Sz.
Pillangé N.A.E.
' R. Zs. ' H.J.B.
Katica H. A.
' U.T. ' A.N.
Csiga Cs. K.

A csoportos O6vodapedagdgusok heti valtdsban dolgoznak a csoportokban, 32 6ra kotott
munkaidében a munkakoéri leirasnak megfeleld feladatokat elldtva. A munkak6zdsség vezetdk
két ora kedvezményt kapnak a neveléssel lekotott munkaidejiikbdl. Igazgatohelyettes
munkaideje 24 6ra kotott munkaidé és 8 Ora vezetdé helyettesi feladatok ellatasara. A

fennmarad6 munkaid6keretet a heti 40 ora tekintetében a munkakéri leiras szerinti feladatokra
kell forditani.

A NOKS kollégék heti 40 draban, ezen beliil a dajkdk valtott miszakban dolgoznak. Tavollét
esetén koOztes miiszakot szerveziink a feladatellatds zavartalan biztositisa érdekében.
Feladatukat a munkakoéri leiras alapjan végzik. A technikai segitdk (40 oris) munkaidejét a
munkakori leiras alapjan torténd feladatokkal latjak el.

Szakmai fejlodés, életpilya-modell

A stratégiai, pedagogiai célkitlizések eléréséhez elengedhetetlen egy jol motivalt, széles korii
ismeretekkel rendelkezé kozosség megléte. Az erkdlesi elismeréseken kiviil a minGségi
munkavégzés elismerését, az nkormanyzatunk altali keresetkiegészités tdmogatja, illetve a
TER tovabbi lehetdség nyilik a valédi differencidlas pozitiv iranyd hatdsara, mely a mindségi
munkavégzes valddi anyagi elismerése.

A szakmai ismeretek bovitése, megijitasa, s ezzel a bérezésben megjelené anyagi elismerések
lehetdsége jelenleg az onként vallalt tovabbtanuldsban, szakvizsgik, valamint az életpalya
modell szerinti mindsitésekben is megnyilvanulnak, mely értékmérdje is az intézmény
szakmai szinvonaldnak. Sikeresen miikddik a pedagégusok kérében a gyakornoki rendszer,
mely révén mentorok segitségével eredményes pedagdgus I. szintet értek el a mindsitési
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vizsgdkon. Két f6 palyakezdd kollégankat mentori tamogatéssal segitjik, a jovébeni
gyakornoki vizsgajukat segitve.

Az életpalva modell szerinti fokozatainak megoszldsa intézményiinkben

A pedag6gusok mindsitésre felkésziilését, az 6nértékelés feladatait, a portfolié készitését az
Utmutatd és Kézikonyvek tanulmanyozasan kiviil belsé tovabbképzéssel és a Pedagogiai
Oktatasi K6zpont altal szervezett felkészitéssel segitjiik.

Gyakornok Pedagogus 1. Pedagogus I1. Mesterpedagogus

A pedagogusok szakmai fejlédéséhez szitkséges tovabbképzéseken valé részvételre
lehetdséget adunk, tdmogatjuk sikeres megvaldsulasat. Az intézmény tovabbképzési
programja €s az éves beiskoldzasi terve szerint elvaras, hogy a pedagégusok rendszeresen
vegyenek részt tovabbképzéseken, a szakmai megujulds jegyében. Ovodankban a kiilsé
tovabbképzések tapasztalatainak bels6 tovabbképzésen valé megosztasa kialakult, timogatva
a bels6 tudasmegosztast, melynek jogyakorlatat a jovoben is alkalmazzuk. A tovabbképzések,
konferencidk tAmogatasahoz az Oktatdsi Hivatal altal nyujtott lehetoségeket, fenntarté altal
nyUjtott tovabbképzési tAmogatast vesszilk igénybe, valamint az ingyenesen igénybe vehetd
tovabbképzési formakkal is szeretnénk élni a nevelési év folyaman.

Tervezett tovabbképzések

Tovabbképzés neve Résztveviok

szama
Egyéni iskola-eldkészito, 1
képességfejlesztd. program

Mozgasfejlédés a csecsemdkori reflexek tiikrében | 1

Az irasmozgas fejlédésének preventiv eldsegitése !

Iskolara hangol6: 6voda-iskola dtmenet médsz. kérdései 1
Diszkalkulia megismerése 1
Gamifikaci6 1épésrél-lépésre I

Digitalis kompetencia fejlesztése (POK) 1

A légutat veszélyeztetd allapotok és az anaphylaxia” (POK), 1

Keriileti szakmai konferencia Neveldtestiilet
Ovodapedagégus képzés 2

Keriileti intézményvezetdk és helyettesek szakmai tovabbképzese | 2

Tiiz és balesetvédelmi kotelezs éves képzés Alkalmazotti

kdzosség
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Pedagégiai oktatasi kozponttol igényelt szakmai mihelyek, konferencidk, pedagdgiai napok,
szakmai napok, szaktandcsadoéi segitség igénybevétele:

o A nevelési év torvényi valtozasaibol ad6do feladatai — OH, Menedzser Praxis

o Orszagos Ovodai Szakmai Konferencia

o Budapesti 6vodapedagdgiai napok programjai

o Torvényi és jogszabalyi aktualitasok — OH, POK, Menedzser Praxis

Pedagdgiai munkankat segit6 kiils6s munkatarsak:

A Fovarosi Pedagdgiai Szakszolgalat VII. Keriileti Tagintézményének logopédus
munkatarsa segiti munkankat, a beszédhibas gyermekek kisziirését, logopédiai fejlesztését,
nagycsoportosokat, valamint az 6vodaba keriild haroméves gyermekeket is, illetve a korai
segitség adasahoz a szakszolgélat véleménye alapjan kisebb gyermekeket is ellat.

Szintén a Szakszolgélat munkatérsa heti egy alkalommal gyogytestnevelést biztosit elozetes
felmérés alapjan. Ovodapszicholégusi ellatést igény szerint biztosit a szakszolgalat. A
fejlesztopedagégusok szdmara a szakszolgédlat irdnyitasdval munkak6zdsség miikodik.
Pedagogiai egyiittmiikodésiink évek ota nagyon hatékony. Rendszeresek a konzultaciok,
valamint a szakszolgalat logopédusa meghivottként részt vesz az értekezleteken és a
szakmai munkak6zdsség munkajaban, az 6voda rendezvényein.

Fogaddorak rendije

Igazgatd:

» Minden hénap els6 hétf6je: 15.00 — 16.30; igény szerint eldzetes egyeztetés alapjan.

Ovodapedagégusok:

» Janudr vége — majus vége: gyermekek fejlodésének nyomon kévetésének ismertetése,
haladas, egyiittmikédés megbeszélése egyénileg; igény szerint el6zetes egyeztetés
alapjan.

Fejlesztépedagbdgus, gydgypedagdgus, logopédus:

> Szeptember vége, oktéber eleje gyermekek fejlédésének, haladasdnak ismertetése,

egyuttmikddeés megbeszélése egyénileg; igény szerint eldozetes egyeztetés alapjan.

Az dvoda vezetOsége. specialis szakemberei

Igazgat6: Vasarhelyi Maria

Igazgatdhelyettes: Ubornyi Tiinde

Zolden zdldebb munkakdzdsség vezetd: Szemesné Pirbus Méria
Gyermekvédelmi megbizott: Viczidn Anikd

Tiiz és munkavédelmi képvisel6: Csobolya Katalin

Fejlesztopedagdgus: Hegediis Anett, Sovak Nikoletta

Gyogypedagbgus logopédus az SNI gyermekek ellatasara: Sz6l16si Eszter
Gyogypedagdgus: Balogh Judit Julia szakszolgalat

Onértékelési munkacsoport: Balogh Judit Julia, Viczidn Aniké, Rézsa Zsuzsanna

OO0 0O0O0CO0OO0OO0OO0
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Intézményvezetési szervezési feladatok
Ideje Helye Feladatok Felel6s
szeptember Ovoda . ovi Kréta hasznélatdhoz igazgaté
informatikai timogatas 1j eszkozok
mitkddtetésére pedagdgusok szamaéra
* Koltségvetési megvaldsitisok
* KIR adatok kezelése
* Leltarjegyzék felulvizsgalata
oktober Ovoda * Statisztikai adatok rogzitése igazgaté
¢ Iskolaérettségi vizsgalatok kovetése a csoportos
szakért6i bizottsagoknal dvodapedagbgusok
fejlesztd pedagdgus
november Ovoda *  Koltségvetési tervezés igazgato
januér Ovoda *  Sziil8k segitése az iskolaérettlenségi igazgato6
kérelmek benyujtasaban, januarban csoportos
6vodapedagdgusok
fejleszt6 pedagdgus
aprilis Ovoda * Tankdteles gyermekek beiratkozési igazgato
kovetése igazgatohelyettes
* Ovodai jelentkeztetés, felvétel
méjus Ovoda *  Szabadsagoldsi iitemterv igazgatéhelyettes
elokészitése, nyari élet el6készitése
junius- jllius- Ovoda o Nyari udvari élet megszervezése igazgatohelyettes
augusztus
* | eltarkészlet beazonositdsa, kovetése

A 2025/2026-0s nevelési évben egy munkak$zdsség folytatna a mar jol bevalt, csapatmunkat

igénylé miitkodését, az intézményi szintii feladatok, hagyomanyok megosztasaval.
geny gy g
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Pedagdgia, taniigyigazgatasi ellendrzések terve
I= igazgaté T=TER megbizott H= igazgatéhelyettes M= munkakozosség vezetd
F= folyamatos A= alkalomszer(i

Az ellenérzés IX.| X.| XI.| XILI.| L | II.| HI.| IV.| V.| VL | VIL| VIIL
teriilete
ovi Kréta feliilet 1 I I I I I I I I 1 I 1
kotelezb
dokumenticié H H H H H H H H H H H H
T T T T T T T T T T T T
Sziildi értekezlet I I
Unnepek, MF| MF| MF| MF MF| MF| MF| MF| MF| MF| MF| MF
hagyoméanyok
I I I I I I 1| I | I I
Kapcsolattartds MF| MF| MF| MF | MF | MF | MF | MF | MF | MF | MF MF
I I I I I I I I I I I I
Statisztika I I I I
Tematikus teriiletek | I I I I
Mentori feladatok M M I M M I

Munkaltatéi feladatok:

Feladat XX X X I. |IHL. | IV. | V. | VL | VIIL | VIII

Munkaidd IH HA | HA H HA| HA| VH HA| HA| IH |IH IH

betartasa A A A A

Technikai H H H TH H H IH H IH

dolgozok Al Al A| Al A A| A| A a

munkavégzése

Gazdalkodas:

Feladat IX. | X. | XI. | XII. | L. II. |IOL |IV. | V. | VL | VII. | VIII

Takarékos, hatékony I I 1 I I I

gazdalkodas

Beszerzések IH IH IH IH| IH IH IH IH IH IH 1H IH
F F F F F F F F F F F F

12
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Vagyongazdalkodas H I3 TH
(leltar, selejtezés)

Egyéb:
Feladat IX. X, | XL | XIL | L Im. (I [ IV. | V. | VL | VIL | VIII
Munkavédelmi IF F F F F F F IF F F F F
eldirasok betartasa
Munkavédelmi IF HF HF HF HF | HF HF IF HF HF HF HF
eszkozok
hasznalata
Az intézmény IH H H IH H H IH H H H H H
tisztasaga
Dekorécid HM| M M ™M M M | HM M M| IM M M

B. Targyi feltételek

Intézménylink minden szakmai és kényelmi elvérasnak megfelelnek, az allagmegévasa
érdekében felgjitasok torténtek a terasz bedzasanak megsziintetésével €s helyredllitasaval.
Gazdalkodasunk egyik alapvet6 feladata és célkitiizése, hogy a rendelkezéstinkre 4116 forrasok
felel6s és tudatos felhasznalasaval folyamatosan biztositsuk a magas szinvonali, esztétikus €s
gyermekbarat kornyezetet. Az intézményben a jogszabalyban el6irt kotelezd eszkozok
rendelkezésre allnak mind a gyermekek, mind a munkatdrsak szamara, ugyanakkor rendszeres
potlasuk és cseréjiik folyamatos figyelmet és gondos tervezést igényel.

Az 6voda eszkozellatottsaga megfeleld, melyet a hatékony és atgondolt gazdalkodas, valamint
a koltséghatékonysag szem elott tartasa tesz lehetévé. Ily modon mindennap biztositani tudjuk
az 6vodai élet zavartalan milkk6désének feltételeit. A fenntarté Snkorményzat €s az intézmény
vezetése egyarant kiemelt fontossagot tulajdonit a targyi feltételek folyamatos fejlesztésének,
valamint az egészséges és biztonsigos kérnyezet megteremtésének é&s fenntartdsanak.
Koszonettel tartozunk a koltségvetési keret altal biztosithaté eszkozfejlesztésnek, melynek
eredményeként  udvarunkon  Csicsergd  tandsvénylink  kialakitdsra  kertilhetett
eszkozbeszerzéssel. LehetGség szerint tovabbi fejlesztéseket terveziink gyermekeink
kérnyezettudatos nevelésének elosegitése, illetve zold 6voda kritériumrendszertink fejlesztése
céljabol.

6. Gyermekekkel kapcsolatos adatok

Az 6voda a 2025-2026-0s nevelési évben a fenntarté dontése alapjan nyolc gyermekcsoporttal
miikddik, mind a nyolc csoport heterogén (vegyes) életkoru.
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Az ellatott gyermekek szamaval kapcsolatos elézetes létszamadatok alakuldsa - a felvételi
adatok alakuldsa

Gyermek létszam SNI gyermekek 3 fonek  SNI gvermekek 2 fének Osszesen szamitott
(2025. szeptember 1.) SZAmito szamito
125 2 10 139
Tankételes gyermekek

Azoknak a tankdteles koru gyermekeknek, akiknek az 6voda é€s a sziildk egyeztetése alapjan
sziikséges volt tovabbi egy év évodai nevelés, a sziild altal az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott
kérvénye sziikséges, alatdmaszté dokumentumok (pedagdgiai vélemény, orvosi vélemény,
egyéb) benywjtasaval, melynek hatarideje minden év januar 20. Ezért kiemelten kezeljikk
ezeknek a gyermekeknek a nevelési év eleji komplex felmérését, a felmérések alapjan a célzott
fejlesztéseket, a sziilok tajékoztatasat, a sziilokkel valé egyeztetést. Kilonds figyelmet
forditunk az érintett csaladok tajékoztatisara, az egyiittmiikodésre, a gyermekek fejlesztésére.
Az 6vodapedagdgusok, fejlesztépedagdgusok, logopédus, gydgypedagogus a sziil6i kérelmek
alatamasztasahoz pedagogiai véleményt készitenek az iskolaérettségre vonatkozdan. A nevelési
év kezdetekor 6sszesen 42 tankoteles kori gyermek jar az intézménybe, melybdl 6 gyermek
sajatos nevelési igény.
Az 6vodai csoportok létszama,

SNI gyermekek

Csoport Gyermeklétszam  SNI gyermekek Osszesen

(fonek szamit) szamitott

Nyuszi 15 | 13) 17

Siini | 14 | 22 16

Maci | 14 1(2) | 15

Cica | 15 | 22) 17

Siisii 19 | . 19

Katica | 15 | 2(2) | 17

: Csiga 17 2(2) 19
1Q)

Pillangé 16 1(3) 19

14
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Az eldzetes adatok szerint:

HH gyermekek Iétszama: 16

HHH gyermekek létszama: 0 f6

Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilé: 7 gyermek
BTMN: 10 gyermek

Sajatos nevelési igényli gyermekek szama: 12

O O 0O

7. Az intézmény koltségvetésének legfontosabb mutatdi

Eves koltségvetésiinket minden esztendében a fenntartoval torténd egyeztetés alapjan allitjuk
Ossze. Tervezési munkdnk soran els6dleges szempont a gazdasagos miikodés biztositasa,
valamint az intézmény vagyondnak megévasa, amelyhez szorosan kapcsolédik a munkatarsak
egyéni és konkrét feleldsségének egyértelmii meghatirozasa.

Az épiilet és a berendezési targyak allapota Osszességében megfeleld, a felszereltség kielégito,
ugyanakkor a folyamatos fejlesztés elengedhetetlen. A neveldmunka hatékonysaganak
érdekében, valamint a vératlan kiadasok elkeriilése céljabol nagy hangsulyt fektetiink a
koriiltekintd tervezésre, a rendszeres ellendrzésre, illetve a berendezések, eszk6zok és az épiilet
allapotdnak folyamatos felmérésére. Tervezésiink sordn figyelembe vesszik a Nemzeti
Koznevelési Torvény végrehajtasi rendeletében meghatérozott kitelezd eszkoz- és felszerelési
jegyzeéket is.

A gondozasi, nevelési és oktatasi folyamatok targyi kornyezetét pedagogiai céljainkhoz
igazitva formaljuk. Az 6vodai neveléshez sziikséges feltételek rendelkezésre allnak, amelyeket
egyrészt a koltségvetési forrasok, mésrészt a pedagégusok kreativitdsa tesz még szinesebbé és
esztétikusabba.

Az 6voda jatszéudvara megijult, ugyanakkor a szomszédos épiiletek omladozé falai rontjék a
belsé udvar latvanyat, és biztonsagi kockazatot is jelenthetnek. Ezért a helyzet hosszii tava
megoldasa érdekében sziikséges a k6zos egylittmikddés, valamint a lehetdségek feltérképezése
a nevelési év sordn, a tovabbi allagromlas és esetleges balesetek megel6zése céljabdl. A
csoportszobédk butorzata tulnyomorészt jo allapotd, a helyiségek klimatizaltak. A tet6n
kialakitott jatszOteraszon a balesetveszélyes maszoka eltavolitdsa mar megtortént, 1
jatszoeszkdz beszerzését és telepitését tervezziik. A soszoba allapotanak javitdsa — a falak
festése és a téglak cseréje — elengedhetetlen feladat, melyet a gyermekek egészséges
életmddjanak tamogatasa érdekében a nevelési év soran kivanunk megvalositani kéltségvetési
forrasbol.

Az épiilet karbantartasi feladatait — legyen sz6 szerzédésben rogzitett munkakrol, javitasokrol
vagy napi szint(i fenntartési tevékenységekrdl — az Erzsébetvaros Kft. latja el. A hatarid6héz
kotott, jogszabalyi elbirasok szerinti feladatok szervezése, valamint a szilkséges eszkdzok és
anyagok rendelkezésre allasa érdekében toreksziink a hatékony kommunikéciora, a kdlesdnds
tajékoztatisra és az egyiittmikodés erdsitésére, mely kapcsolatra jellemz6 a teljes koril
tAmogato, segit® hozzaallas, melyért nagyon haldsak vagyunk.

Terveink:
A kovetkezd koltségvetésnél tervezziik az dvodai szinten, az épiilet teljes festését. Szakmai
anyagok beszerzése folyamatos, a gyermekek szamdra az eszkozok, jatékok folyamatosan
biztositva vannak, 2025-2026-0s nevelési évre tervezziikk az az elhasznalod6 eszkdzok -
butorok cseréjét, textilidk potlasat, étkezésekhez hasznalt eszkozOk potlésat, a szakmai
tevékenységet segitd eszkzOk beszerzését (szakkonyvek, konyvek, programok, fejlesztd
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eszkozok). Koszonjiik a fenntartonak, hogy lehet6vé teszik a felajitasokat, beszerzéseket és a
javitasok elvégzését!

8. Pedagogiai folyamatok

A. Tervezés: Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kéznevelési célok
viszonya, az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya.

B. Megvalésitas: A tervek megvaldsitasa, az intézmény miik6dését iranyitd éves
tervek €s a beszamoldk viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata.

C. Ellenérzés: Az ellen6rzés miikodtetése az intézményben (Ki, mit, milyen céllal,
milyen gyakorisaggal, milyen eszk6z6kkel ellendriz).

D. Ertékelés: A pedagbgiai programban meghatérozott gyermeki, pedagégus
értékelés miikodtetése a gyakorlatban.

E. Korrekeio: Az ellenbrzés, megfigyel€s, értékelés eredményeinek beépitése az
intézményi folyamatokba.

vV Vv VYV V VY

A. Tervezés

A munkatervben régzitett programok és feladatok, amelyeket a nevel6testiilet kozds értékrend
mentén, egyeztetve hatarozott meg, szorosan illeszkednek a Pedagogiai Program
célkitiizéseihez €s feladataihoz. Az elért eredményeket folyamatosan dokumentiljuk. A
Pedagégiai Programban ¢s mas stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok
megvalositasdt biztosité pedagdgiai folyamatok tervezése, végrehajtasa, ellenbrzése és
értékelése tudatos, elére kidolgozott rendszerben térténik. Az intézményi dokumentumok
elkészitése, valamint az intézményi célok kijelolése soran figyelembe vessziikk a miikdést
befolyéasolo adatokat és kiils§ mutatokat, amelyek elemzé feldolgozasa hozzajarul a tervezés
megalapozottsagahoz, az eredményesség ndveléséhez, és ezaltal az intézmény kedvezd szakmai
megitélés¢hez. A munkak6zosségi tervek az intézmény munkatervére épiilnek, mig a
hat4skorok meghatarozasa €s a folyamatok rendje a munkatervben, illetve az SZMSZ-ben keriil
rogzitésre. A pedagdgiai folyamatokat folyamatosan nyomon kovetjiik, sziikség esetén
korrekcidt végziink.

Kiemelt figyelmet forditunk a nevelési év elején, a nagycsoportos gyermekek korében végzett
felmérésekre. Az eredményekre épitve biztositjuk az egyéni és csoportos fejlesztéseket,
kiemelten kezelve az iskola-el6készitd funkcidt. A fejlesztépedagbgusok a kiscsoportos
formaban szervezett foglalkozisokon a gyermekek iskolara vald felkészitését is segitik,
rendszeresen konzultdlnak az 6vodapedagogusokkal, és ajanlasokat fogalmaznak meg a sziil6k
szamara gyermekiik iskolaérettségének eldmozditisa érdekében.

A szakvéleményekben rogzitett fejlesztési célok alapjan tervezziik a sajatos igényli gyermekek
egyéni fejlesztését. Ovodai nevelési programunk keretében megerdsitjiik az iskolai életre valo
felkésziilést szolgalo tevékenységeket és szervezési kérdéseket, ezaltal garantilva, hogy
minden gyermek képességeinek megfelelé tamogatast kapjon, egyéni fejlodési igényeit szem
elott tartva. A gyermekek a tankoteles korukat megel$z6 nevelési évben a késébbi eredményes
iskolai elérehaladashoz fontos képességeik és készségeik fejlesztése érdekében a csoportokban
naponta Osszesen 45 perces idOkeretben, a feladatra differencidlt, a gyermek egyéni
terhelhetdségéhez igazodo - kiilon térben szervezett - iskola-el6készitd fejleszté pedagdgiai
tevékenységben vesznek részt. A gyermek fejlédésének nyomon kovetése a tankételes kor
betdltését megel6z06 nevelési évtdl az iskolai tanulmanyok megkezdéséhez sziikséges készségek
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és képességek rogzitésével egésziil ki a kitelez6 dokumentumban az iskola-elokészito fejlesztd
pedagégiai tevékenység tervezése érdekében. A gyermekek fejlddésének vizsgalata céljabol a
tank&teles kor betdltésekori nevelési évben diagnosztikus mérési rendszert alkalmaz.

Nevelési gyakorlatunkban a gyermekek sikeres iskolai elérehaladéséhoz szitkséges képességek,
készségek célzott 6vodapedagédgiai fejlesztését, a mindségi és megfeleld pedagogiai,
moédszertani  tartalom  megjelenitését, a nagycsoportos korosztalyG — gyermekek
személyiségfejlodésének segitését, a tanulds, ismeretszerzés irdnti motivacié €s a hazdja,
nemzete értékei irant val6 elkotelezddés kialakitasat kiemelt feladatként kezeli. A pedagdgusok
gytijtik és rendszerezik a gyermekek produktumait, az értékelések elkészitésekor pedig a
szakmai szempontrendszert alkalmazzak. Az onértékeléseket, a belsd ellendrzéseket €s a
pedagégiai munka feliilvizsgalatat elére meghatérozott iitemezés szerint végezzilk, a szikséges
korrekciokat pedig az eredmények fliggvényében hajtjuk végre.

B. Megvalésitas

» Az 6voda alapdokumentumainak feliilvizsgélata, a torvényi eldirdsoknak megfeleld
sziikséges modositasa.

> A Pedagégiai Program folyamatos bevélasanak vizsgalata.

» Gazdalkodassal, miikddéssel, munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos feladatok
ellatasa, tervezéshez sziikséges kimutatdsok, munkakéri leirdsok feliilvizsgalata,
sziikséges modositasok végrehajtasa.

> Sajat csoportnaplé bevalasanak figyelemmel kisérése, ha sziikséges, modositas
feladatainak meghatarozasa ovi Kréta feliileten.

> Torvényi szabélyozds naprakész figyelemmel kisérése, végrehajtasi rendeletek,
hatarid6k betartasa. A munkatarsak folyamatos tajékoztatasa a rendeletekbdl ad6do
feladatokrol — feladatok végrehajtasa.

> A beiskoldzas eredményességének fokozésa céljabol kiemelt feladat: - az egyes
gyermekek személyes €s szocidlis képességeinek (kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényld gyermekekre) fejlesztése, melybe a csaladokat tudatosabban be
kell vonni.

» Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, s ha sziikséges, a korrekcidk
végrehajtasa egyéni-, és csoport szinten egyarant: a tarsaikhoz képest kifejezetten
jobb eredményt elérd gyermekekkel torténé tudatosabb és szakszer(ibb foglalkozas
(tehetséggondozas) tovabbra is kiemelt feladatunk.

> A gyermekek jelenlétének; fejlédésének nyomon kovetése dokumentacionak
folyamatos vezetése a térvényi eloiras, a Pedagégiai Program szerint. Fejlesztési
lehetéségek dokumentdlasa a fejlédés nyomom kovetése dokumenticiéban e-
KRETA feliileten.

Evente legalabb kétszer a sziil6k tajékoztatasa gyermekiik haladasarol, a fejlesztési
lehet6ségekrol, moédokrol.

> Egyéni fejlesztési tervek elkészitése a gyermekekre - egylittmiikodés a
gyogypedagogussal, fejlesztopedagogusokkal.

» Nevelémunka tervezése, értékelése, eredmények rogzitése a csoportnaplokban ovi
Kréta feliileten.

> Az éves tevékenységi tervek, heti tervek, megvaldsulasok, eredmények rogzitése a
csoportnapl6 heti bejegyzéseiben ovi Kréta feliileten.
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» Egyiittmikodés a fejlesztopedagégusokkal a terv és feladatok kijelolésének
segitésére, a beiskolazassal kapcsolatos feladatok, valamint a gyermekek egyéni
fejlesztéséhez szilkséges feladatok végrehajtasahoz.

A megval6sitds mindenképpen a szakemberek team-ben valé egylittmiikddése altal valosul meg
— természetesen a csaladok bevonasaval. Tudatosan téreksziink arra, hogy maga a gyermek
aktiv részese legyen sajat élettorténetének, fejlodésének, megismerve sajat hatarait, fejlesztve
autondomiajat, kompetenciajat az adott helyzetek kapcsan.

C. Ellenérzés

Az ellen6rzés célja a hatékony milkodés segitése, a pedagogiai munka fejlesztése — a kiemelt
feladatok, kiemelt pedagogiai feladatok megvaldsitasanak segitése, tapasztalat €s adatgylijtés
az intézmény tevékenységének értékeléséhez.

Pedagé6giai folyamatok intézményi szinten belsé ellendrzési terv alapjan torténik. Az idei
nevelési évben is a szakmai ellen6rzés feladatai a Szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozottak alapjan megoszlanak az 6vodavezetd, 6vodavezetd helyettes és a szakmai
munkakdzdsség vezetok kozott. Ez tilmutat a csoportos nevelémunkén til az intézményi szintil
ellen6rzési rendszerre.

Az ellendrzés teriiletei

A torvényes miikidéssel kapcesolatos ellenérzés

e Gazdilkodas, taniigyigazgatassal, —munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos

ellendrzések

- Az 6voda szabalyzatainak vizsgalata

- Nyomtatvanyok attekintése, frissitése

- Nyilvantartasok ellendrzése

- Felvételi, mulasztasi naplok, csoportnaplok naprakész vezetésének ellendrzése
e -KRETA feliileten

- TER mitkodtetése

- Beiskolazassal, feliilvizsgélatokkal, vizsgalatokkal kapcsolatos dokumentaciok
meglétének ellendrzése

- Leltarak, selejtezés ellen6rzése

- Munkakori leirasok aktualizdlasa

- Etkezd nyilvantartas ellendrzése

- Torzskényv, statisztika, KIR-be torténd jelentések naprakész aktualizalasa

o A megfelel6 miikédés ellendrzése
- Az dvodatisztasdganak, az intézkedési tervben rogzitett fertotlenités ellendrzése
- Munkafegyelem, munkarend betartasdnak ellenorzése
- Takarékos miikddés elosegitésének ellendérzése
- Higiénia betartisa (épiilet és személyi)
- Személyi és targyi feltételek meglétének ellendrzése

A pedagégiai munka ellenérzése
e Neveldmunka ellenOrzése

o Feladatellatas ellendrzése

18



Erzstbetvdrosi

B<:1073 Bp., Rozsa utca 32. & 06-1-322-1686
sicsergs Ovoda

E-mail: csicsergoovika(@gmail.com
OM:034356

ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA & ;

Gyermekvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzése

Kiemelt pedagodgiai feladat megval6suldsénak ellendrzése

Fejlesztési tervek, feladatok meglétének, végrehajtasanak ellendrzése
A nevelés eredményességének ellenérzése

Az ellenérzés eljarasrendie:

TER szabalyzat

Elozetes tajékoztatas, idGpont egyeztetés

Latogatas, csoportlatogatds, megfigyelés, adatgytjtés (pedagogus, dajka, kdrnyezet)
Az érintett 6nértékelése

Megbeszélés, elemzés - reflexiod

Javaslatok, esetleges feladatok

Megallapodas-értékelés

Az ellen6rzések soran alkalmazott megfigyvelések szempontjai:
o Targyi és személyi feltételek megfelelosége
Dokumentécidk szabalyszeriisége
Pedagdgiai tervezés szinvonala a Pedag6giai Program és munkaterv alapjan
A csoportok szokas és szabalyrendszerének megfeleldsége
A kiilonds figyelmet, kiilonleges bandsmodot igénylé gyermekek fejlesztése —
tervezés, feladatok, megvalositas
e Kiemelt pedagégiai feladatok megvaldsitisa a napi tevékenységekben —
Kornyezettudatos életvitel — egészséges életmod — kiiléndsen a mozgas teriiletén
Az dvodapedagdgus és dajka attitiidje
Esztétikus, izlésformalo, tiszta kdrnyezet megteremtése a csoportszobakban €s az
6voda belsd, kiilsé kornyezetében
Udvari élet alakulasa, udvari rend betartasa
Munkarend betartasa, munkamoral alakulasa

A kompetencia és teljesitményalapu értékelési rendszer helyi szabalyozas jogi szabalyozasa és
az ovi KRETA PED TER feliiletének kotelezd alkalmazasa a rendszer mitkddtetéséhez biztos
alapot és hatteret nynjt szabalyzatunk, mely az illetmények jovobeni eltéritésének lehetoseégét
biztosité értékelés helyi rendszerének elengedhetetlen garancidlis elemei:

o aneveldtestiilet bevonasanak biztositasaval meghatarozasra keriil6 alapelveink,
a kozremiik6dOk korének kijelolése, szerepeik meghatarozasa,
a személyre szabott éves teljesitménycélok meghatirozasanak maédja,
az egyedi intézményi értékelési szempont kialakitadsanak médja,
az egységes értékelési szempontokhoz rendelt belsé szempontok rendszere,
valamint a feladatok {itemezése.

o O O 0 O

Az intézményi szabalyozés a kézosen kialakitott alabbi alapelveket tartalmazza:
o célorientaltsag elve,

fejlesztd szandék elve,

pedagodgiai megalapozottsag elve,

sokoldalusag elve,

mérhetdség, objektivitas elve,

O 0O 0 O
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o kivitelezhetdség elve,
o konszenzus elve.
Az egyes alapelvek szabalyként keriiltek megfogalmazasra, és adott esetben a miikodtetés
garancidiként értelmezhetdk.
Vezetdoi ellenorzési terv

Ellenérzés célja Ellendrzés ideje Erintettek Ellendrzést
végzo
ovi Kréta feliileten
csoportok taniigyigazgatasi Jelenléti fv: Ovodapedagégusok Igazgaté
dokumentécidinak havonta Fejlesztépedagégusok | Igazgatohelyettes
naprakészsége, pontos Gyobgypedagogusok TER megbizott
vezetése — mulasztasi Egyéb dokumentécio:
naplok, csoportnaplok, havonta
gyermekek fejlodésének
nyomon kdvetése,
fejleszténaplok pontos
vezetése
A nevelési év inditdsa Ovodapedagégusok
-befogadas hatékonységa Szeptember 1.-t61 Fejlesztopedagogusok Igazgat6
-sziil6kkel alakul6 befogadés idoszaka Gyogypedagogusok
kapcsolattartas mindsége Ped. asszisztensek
Dajkak
A nevelémunka feltételeinek
megteremtése a Evente 3x Ovodapedagégusok Igazgato
csoportokban -oktober Dajkéak Igazgatohelyettes
-kornyezet -december
-szokas €s szabalyrendszer -mércius
-diszités
A nevelési év kiemelt
pedagégiai feladatainak Evente 3x Pedagdgusok Igazgatd
megvaldsuldsa a -oktober IgazgatShelyettes
csoportokban, illetve -januar
megjelenitése a tervezésben -aprilis Munkakodzosség
vezetd
Igazgat6
Gyermekvédelmi feladatok Folyamatos Ovodapedagégusok Gyermekvédelmi
elldtasa megbizott
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Sziil6i értekezletek tartalma,
kapcsolattartds a sziilokkel, Sziil6i értekezleti rend Ovodapedagogusok Igazgat6
fogad6orak, sziiloi szerint, ill. folyamatos Fejlesztépedagogusok | Igazgatohelyettes
értekezletek, Gyoégypedagdgusok
fogad6orak
A dajkék szerepe a
nevelésben, az Evente 2x Dajkak Igazgatd
ovodapedagdgus és a dajka -oktober Ovodapedagdgusok IgazgatOhelyettes
kapcsolata -januér
Gyermekek fejlesztési
tervének megléte, fejlesztési Evente 3x Ovodapedagogusok Igazgat6
feladatok megval6sitasa, az -november Fejlesztépedagdogusok
eredmények rogzitése frasos -februar Gyégypedagogusok
forméban ovi Kréta feliileten -jinius
Vallalt feladatok, Evente 3x Minden dolgoz6 Igazgat6
megbizatdsok végrehajtasa, -november Igazgatéhelyettes
illetve a végrehajtés -februar
mindsége - aprilis
Illetve rendezvények,
iinnepek rendjéhez
igazodva
A dolgozdk
munkateriiletének tisztasdga, | Heti rendszerességgel, a Minden dolgozé Igazgat6
esztétikdja bejérasok sordn Igazgatéhelyettes
-konyhdk, ebédlék
-foly6sdk, mellék-
helyiségek
-udvar
-csoportok, 6ltozok
-Munkafegyelem betartasa Igazgatd
-Munkakori leiras szerinti Heti rendszerességgel Minden dolgozé Igazgatohelyettes
munkavégzés

D. Ertékelés

A gyermekek fejlédésének nvomon kévetése dokumentéciokat a pedagdgusok folyamatosan
vezetik, tartalma barmikor elérhet6 a sziilok szdmaéra is. A gyermekek fejlodésérdl fogado ora
keretében tajékoztatjuk a sziiloket, a megtekintés tényét minden esetben alairatjuk a sziilékkel.
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A nevelési év végén a munkakozosségek, Ovodapedagogusok, fejlesztdpedagdgusok,
gyogypedagdgusok irasban beszamolnak éves munkajukrél, mely minden tanévben
érvényesiil.

A csoportnaplok és egyéb dokumentaciok vezetése naprakész vezetése f6 feladat. A fejlesztési
tervek elkészitése, a fejlodés nyomon kovetése dokumentacié vezetése folyamatos, a sziilok
tajékoztatast kapnak a tartalmér6l. A csoportokban dolgozé munkatarsak egyiittmiikodve
alakitjak ki a kornyezetet, gondosan figyelnek az esztétikdra. A szokas és szabdlyrendszer
kialakitdsaban szorosan egyiittmiikodnek az Ovodapedagégusok és a dajkak. Az
6vodapedagogusok altal nyujtott tevékenységekben jol fellelhetd a természet €s €letkozeliség,
a komplex tevékenységek rendszere. Minden csoport biztositja a mindennapos mozgas
lehet6ségét. A gyermekek megfelelé id6t tltenek a szabadban. A pedagégusok valtozatos
tevékenységeket nyujtanak a gyermekeknek, figyelnek a gyermeki sziikségletek kielégitésére.
Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlodés és fejlesztés szintere és eszkéze. Minden fontos
dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez szorosan kapcsolédnak az egyéb tudatosan
megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodésaink egyéni litemben és modon fejlédnek, de a
kozos tapasztalatok, élmények, az egylitt megélt események, iinnepek Osszekovacsoljak a
csoportokat. Egyiitt 4télhetik az 6nfeledt tevékenységek 6romét.

Onértékelés

Az onértékelés az intézmény onértékelési programja, az onértékelési kézikdnyv, valamint a
munkaterv részét képez6 tervezés szerint torténik. Az intézményi onértékelési rendszert
jogszabalynak megfeleléen mikédtetjiik, a gyermekek adottsagainak, képességeinek
megismerésérére megfigyelési, mérési rendszert mikddtetiink.

Intézményi onértékelés miikodtetése

< Az Onértékelési kézikonyv alapjan az évente Onértékelendd teriiletek figyelemmel
kisérése, jogszabalyi valtozasok szerint.

s Az elvégzett onértékelések megallapitasai alapjan a pedagogusok és az igazgatoi
Onfejlesztési, fejlesztési tervek mérfoldkoveinek alapjan  kijelslt feladatok
végrehajtasinak segitése a jogszabalyi valtozasok szerint torténik.

< Az aktualis nértékelés el6készitése — adatgytijtés, elemzések, értékelések a jogszabalyi

valtozasok szerint valosulnak meg.

A pedagbégusok Onértékelését intézményi belsd onértékelést tdmogaté munkacsoport tagjai
végzik. Feladatuk a neveldtestiilet segitségével a vezetdi, intézményi, pedagdégus elvaras
rendszer alapjan az intézményi Onértékelés koordinaldsa, az elbzetes értékelés,
dokumentumelemzés, jegyzdkonyv elkészitése, az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzést
megel6zo intézményi onértékelés elokészitése az onértékelési program, €s az el6zetes iitemezés
alapjan. Az onfejlesztési tervek alapjan kialakul6 feladatok listdzasa, illetve az Onfejlesztési
tervekben vallalt feladatok teljesitése, 6sszegzése folyamatos.

A gyermekek mérése, értékelése

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése dokumenticidkat a pedagdgusok folyamatosan
vezetik, tartalma barmikor elérheté a sziilok szamara is. A pedagégiai folyamatok
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eredményességét a pedagogiai programunk megvaldsitdsdnak hatékonységat a gyermekek
fejlettségének id6kozonként végzett mérései igazoljadk. Minden nevelési évben elvégezziik a
kialakitott —gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket a csoportokban.
Ovodapedagogusaink a gyermeki fcjlodés eredményeit dokumentaljdk, és azokrdl
folyamatosan, évente kétszer, tdjékoztatjdk a szilloket, és az életkoruknak, fejlettségi
szintilkknek megfelelé formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki mérések év
elején a bemeneti méréssel kezdédnek, mely alapjaul szolgél az éves fejlesztési tervek
elkészitésének, illetve kimeneti mérést végziink az iskolaba mend gyermekek esetében aprilis
folyaman. A gyermekek fejlédésérol fogadd Ora keretében tajékoztatjuk a sziiloket, a
megtekintés tényét minden esetben aldirattuk a sziilokkel, az Ovikréta feliiletén nyomon
kovethet6 a sajat gyermekiik dokumentumaiban.

A folyamat végén szummativ értékeléssel lezarodik a dokumentum, a gyermek megkezdi a
kovetkezo életszakaszat, iskolaba megy. Természetesen a kapcsolattartds €s nyomon kovetés
ezutan is érvényesiil, hiszen meglatogatjak az ovit, nyilt napon meghivast kapunk az iskoléktol
»gyermekeink” meglatogatasara, melyet szakmai eszmecserével zarunk. Szeretiink biiszkék
lenni gyermekeinkre, de 6rommel és teljes egylittmiikddéssel tamogatjuk, segitjiik a tanitokat a
problematikus, nehéz gyerekek esetében is.

A dokumentum részét képezi a széveges értékelés mellett Gsszesitd, diagnosztizald értékeld
lapok, mely a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetésének azon része mely a megfigyelési
szempontok, képességteriiletek szerint: részképességek szerinti bontasban: 1- kialakuléban, 2-
alapszinten, 3- atlag kozeli szinten, 4- atlag feletti, 5- kimagaslo szinten. Az eredmények
ugyanugy, mint a széveges értékelés soran, fél évente kerlilnek rogzitésre a tablazatban egyéni
és csoportos Jsszesitovel.

Intézménylinkben az onértékelési csoport a felelds folyamatért.

Az eredményeket sokrétlien hasznaljuk, hiszen a gyermek Onmagihoz mért fejlodését
kévethetjiik nyomon, mely a kimeneti allapotaig tart. A diagnosztikus értékelés eredménye altal
olyan informaciokat kapunk, mely segit meghatarozni pedagégusként a tartalmat, a modszert,
az eszkozt, a szervezési modot és format. A fel évente végzett értékelés segiti az év végi
beszamolokat, konkrét adatokkal bizonyithatéak az eredmények. A szamszeruUsitett mutatok
eredményei melyet tablazatos formaban $sszesitlink lehetoséget nyujt csoportos, intézményi
szintli 6sszehasonlitasokra, melyek tdmogatjak az intézmény onértékelését. Az intézményi
szint(i tablazat eredményeit, prezentacioval, értekezleten ismerheti meg a nevel6testiilet, mely
elemzésre, fejlesztésre ad tovabbi lehetoséget. Az el6z6 év intézményi szintli diagnosztikus
eredménye csoportos, intézményi szintii tervezés alapjai.

Az intézményi Onértékelést a tanfeliigyeleti ellendrzésnek megfeleléen toreksziink végezni,
mely el6ttiink 4116, rank vard ellenérzés a jovOben. Megtortént a pedagdgusok kompetencia
alapu értékelése, ez az értékelés a NOKS kollégakra is kidolgozott megvaldsult — a szervezeti
menedzsment feladatok altal az Gj életpalya értékelési rendszerére épitve, melyet a nevelési
évben folytatunk.

A célfeladat meghatarozasokkor, valamint, az értékeléshez felhasznaltuk a TER szempontjait.
A technikai kisegit6k értékeld beszélgetésben vesznek részt erdsségiik, fejlesztendd teriiletiik,
tovabbi feladatuk megfogalmazasaval. Mind a felndtteknél, mind a gyermekeknél is tudatosan
alakitjuk az Onértékelés képességét, legyenek tisztaban sajat erdsségeikkel és hataraikkal — ez
alap a felnétti/gyermeki autonomia kibontakoztatasahoz, fejlesztéséhez, megéléséhez.

A nevelési év végén a munkakszOsségek, oOvodapedagdgusok, fejlesztopedagogusok,
gyogypedagogusok irasban beszamolnak éves munkajukrol.
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A kompetencia és teljesitmény alapii teljesitményértékelés — TER - szabdlyozdsa
A pedagogus teljesitményértékelési rendszer kiemelt céljait, részletes leirasst a TER
szabalyzatunk tartalmazza, mely a pedagdgusok, vezetdk eljarasi teendéit, a fenntartéi €s az
intézményi eljarasrendet tartalmazzak.

E. Korrekcid

Az ellentrzések tapasztalatai segitik a fejlodésiinket, megfogalmazzuk erdsségeinket, esetleges
fejlesztendo teriileteinket, mely alapjan a nevelési évet felépithetjiik. A tapasztalatokat az éves
értékelésben rogzitettilk, mely alapjan az éves munkaterv elkésziilt, igy megkezdddik az a
folyamat, mely a sziikséges valtozasok végrehajtasa. Az dOvodapedagogus, vezetd és az
intézmény fokuszaban a megéllapitott er6sségeket és fejlesztendd teriileteket figyelembe véve
készitjiik el fejlesztési terveinket. Kitérve a sziilok, a fenntarté jelzéseire is a nevel6-oktatod
munkankkal kapcsolatosan.

» Szabédlyoz6 dokumentumok jogszabalyi valtozasokhoz t6rténd igazitasa,

» A mérési- ért€kelési eredmeények fliggvényében sziikséges korrekciok.

9. Személyiség és kozosségfejlesztés

Ovodénkban gyermekkozpontn, befogado, a gyermeki személyiség kibontakoztatasara torekvé
nevelés folyik, biztositva minden gyermek szaméra, hogy életkoranak és fejlettségének
megfeleléen, egyforman magas szinvonalii €s szeretetteljes nevelésben részesiiljon. A
gyermekek alapvetd joganak tekintjilk, hogy sajatos sziikségleteiknek, dallapotuknak
megfeleloen készségeik, képességeik kibontakozhasson.

A gyermekek személyiségének teljes megismerését folyamatos megfigyeléssel, fejlesztéséhez
és értckeléséhez sziikséges fejlodést nyomon kdvetd eszkdzrendszer alkalmazasaval az erre
vonatkozé fejlddés nyomon kdvetése dokumentummal valésitjuk meg. A fejlédési naplo
tartalmarol a sziiléket minden évben minimum kétszer tdjékoztatjuk. A szocidlis hatranyok
enyhitését a hianyzasok nyomon kovetésével €s csokkentésével segitjikk. Kozosségfejlesztési
célokat, a célok elérését szolgélo feladatokat tudatosan tervezziik. Az tinnepek, rendezvények
erdsitik a gyermekek kézotti és gyermekek- felnéttek (dolgozok, sziildk) kdzotti kapesolatokat.
A tovabbiakban is kiemelt feladat nevel6testiileti javaslatainak figyelembevételével valtozatos
6vodai tevékenységek szervezése.

Az egész személyiségre hatd nevelési folyamatok sordn arra toreksziink, hogy az életkornak
megfelelé tevékenységek biztositisaval, a helyesen megvalasztott modszerek segitségével, a
gyermekek egyéni fejlettségi szintjére épitve olyan szokasokat, szokasrendszert, viselkedési
normdkat alakitsunk ki, hogy a gyermek az Onismeret, egészséges énkép, onértékelés utjan
Osszhangba keriiljon sajat személyiségével. Ovodéaskorii gyermekeink alapvetden a
jatéktevékenység soran szerzik ismereteiket, jaték keretében tanulnak, tarsas kapcsolataik a
koz6s, élményszerzd jatéktevékenységeken alapulnak. Ovodapedagégusaink, a nevelést segitd
munkatirsainkkal egylitt a gyermekeket a tapasztalati Gton, tevékenykedtetéssel torténd
ismeretszerzésre nevelik. A mindennapi neveldmunka a gyermekek egyéni készségeire,
képességeire épiil, a sziikséges fejlesztés is ezen alapul. A differencidlas érvényesiil a célokban,
a feladatokban, a munkaformékban, a modszerekben, az eszkézékben. Az 6vodapedagdgusok
és segitdik munkajaban meghatarozé szerepet kap a gyermeki kulcskompetencidk fejlesztése,
melyekre egyre inkdbb rairdnyithatjdk a figyelmet a gyermekek fejléddésének folyamatos
nyomon kovetése sordn alkalmazott mérések eredményeivel; valamint a gyermeki
kompetencidkkal valé iskolai, sziil6i és pedagdgusi elégedettség mérés adataival.
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A gyermekek életében sajnos egyre tobb tartds stressz, tényez6 érzékelhetd. Rengeteg a
kiilvilagbdl érkezd informécié halmazzal taldlkoznak a felgyorsult életritmus kdvetkeztében,
ezért minimalizaljuk az intézményben ennek hatdsat a kiegyenstlyozott, nyugodt 1égkérrel, a
biztonsagot nyujté életkornak megfeleld, rugalmas napirenddel. Az optimalis érzelmi fejlodés
ezaltal elmarad, illetve csdkkent a tudatos nevelésre torekvo csalddok szama, mely pozitiv
valtozasat elsegitjiik az 6vodaban az egyiittnevelés rahatd erejével. A gyermekek megvaltozott
életkoriilményei befolyasoljak fejlodésiiket, igy a csalddok szerkezetének valtozésai, az
élményforrasok csokkenése, a megélhetési problémdk, a munkanélkiiliség a gyermekek
optimadlis fejlédését gatoljak. Fokozottan igaz ez az SNI gyerekeket nevel csaladok €letében,
hiszen mire a gyermekek az dvodaba keriilnek, a sziiléknek mér szamtalan nehézséggel kell
szembenézniiik. A sériilt gyermek elfogaddsdhoz, neveléséhez Oriasi energiara van sziikség,
gyakran nincs lelki er6 a valédi problémaval szembenézni. Ezért a sziildkkel wvalo
kapcsolattartds a lehetd legnagyobb empétiat és Oszinte segiteni akarast igényel az
ovodapedagdgusainktol, a nevelést segitd munkatirsainktol. A csalddok helyzetét ismerve
ugrasszerlien megnoétt a gyermekiiket egyediil neveld és a munka nélkiil marad¢ sziilok szdma.
Gyakori a teljes csaladok esetében is a sziilék hajszolt életritmusabol adodo érzelmi
elhanyagoltsag és az anya-gyerek kapcsolat sériilése. Erezheté az alapvetd szokasok és
szabalyok rendszerének hidnya, igy a gyerekek egy része komoly beilleszkedési zavarral kiizd,
mire k6zosségbe keriil. Mindezen hatdsok enyhitésére, kompenzalasara a mindennapokban
6vodank testiilete teljes elhivatottsaggal végzi neveldmunkajat.

Inkluziv pedagégia, integracid, differencidlis

Az inkluziv pedagogiai felfogds szerint valljuk, hogy minden gyermek mas, ezért minden
gyermeket egyéni ,.allapotahoz” képest kell fejleszteni, a gyermek személyisége komplexen
fejleszthetd, igy a gyermekek személyiségének fejlesztését differencidlasi szintek szerint
valositjuk meg, hissziik, hogy a gyermek személyisége leginkabb a szabad jatékban fejlédik. A
differencialas szamunkra azt jelenti, hogy minden gyermek a maga médjan, a maga litemében,
a maga képességei szerint a lehetd leginkabb tudjon kibontakozni, fejlédni. Differencidltan
tervezziik a gyermekek személyiségfejlesztésének folyamatat. Az 6vodai élet minden teriiletén
alkalmazzuk a differencialast. Mindig a mar meglevé ismeretekre épitiink, amelyben a gyermek
egész személyisége megmutatkozik. A tanulési folyamatot gy segitjlik eld, hogy azt az egyes
gyermekek egyéni fejlettségéhez, sziikségleteihez igazitjuk. Célunk, a kiilonds figyelmet
igényl6 gyermekek integracidja, amely differencialési gyakorlattal valosithaté meg. Ezeknek a
gyermekeknek is megadjuk a személyre szabott, differencialt személyiségfejlesztést, esélyt
teremtiink, hogy csokkenjenek az esélyegyenlotlenségeik. Tervezésiinkben é€s gyakorlatunkban
a ,.folyamatok™ elvét érvényesitjiik. Figyelembe vessziik a kiilonb6z6 szubkulturabél érkezo
gyermekek adottsagait, célunk a differencidlt egyiittnevelés. A komplexitas elvét a
differenci4ldsban is érvényesitjiik. Ovodank ellatja a tSbbi gyermekkel egyiitt nevelhetd,
szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallési)
értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes elofordulasa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés zavarral (sulyos tanulasi,
figyelem- vagy magatartdsi szabdlyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek nevelését. Az
esélyegyenloség, gyermekk6zpontii nevelés, empatikus magatartas, inkluziv kdrnyezet és
segitségnyujtas eszkozeivel 6vodank biztositja minden gyermek szaméra az egyéni fejlédéshez
sziikséges feltételeket.

Kapcsolatunk a nevelést segit6 szakemberekkel egymast segitd, tamogatd, erésit6, a folyamatos
parbeszéden alapuld, a gyermekek személyiségfejlesztését szolgald viszony. Kivald
szakemberek segitik a pedagégusaink mindennapi munkéjat. Az dévodapedagégusok
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nevelémunkajat jelenleg 2 fejlesztdpedagégus, 2 f6 gydgypedagdgus-logopédus és 1 i3]
gyogypedagdgus (szomatopedagdgus) segiti a gyermekek tovabbi fejlesztésct.

Sajatos nevelési igényi gyvermekek

A sajatos nevelési igényli gyerekek is kiillonbozéek, egyediek, ezert sajatos nevelési
megkozelitést, egyéni banasmodot igényelnek ugyanigy, mint barki mas. A sajatos nevelési
igényti gyerekek elsdsorban gyerekek, és csak masodsorban sajatos nevelési igényliek. Ez azt
jelenti, hogy a részfunkciok fejlesztésén til az 4ltalinos személyiségfejlesztésre nekik is
szilkségiik van. A sajatos nevelési igényl gyerekeknek ugyanigy joguk van az érzések, a
tapasztalatok atéléséhez. Ezekt6l valo megovasuk annyit jelentene, mint kizarni Oket a vilagbol.
Csak 6k tudjék érzékeltetni, hogy mire van szitkségiik. A pedagbgusaink értd figyelemmel
fordulnak feléjiik. A sajtos nevelési igényl gyerekeknek, Snmaguknak is kell cselekedniiik
onmagukért, a pedagbgus a szikkséges feltételek megteremtésében segit. Joguk van
sajatossagaikhoz, az azokkal valé teljes élethez, amely bizonyos specialis életmoéddal jar egytitt.
Eletkoruknak és egyéni fejlettségiiknek megfeleld szinten- tisztdban lenni sajét allapotaval,
jogaival és lehetdségeivel. A sajatos nevelési igényd gyermekeknel is a nevelés altalanos
célkitlizéseinek megvalésitasara toreksziink. A nevelés hatsara a sériillt kisgyermeknél is
fejlédik az alkalmazkod6 készség, az akaraterd, az &néllosdgra torekvés, az érzelmi élet, az
egyiittmiikodés. Csak annyi segitséget nydjtunk a gyerekeknek, ami a tovabbi 6nall6
cselekvéshez sziikséges. Biztositjuk a nevelési programunkban foglaltak és a sajatos nevelési
igény Osszhangjat. A fejlesztés céljait, minden esetben a fejleszthetdscget megfogalmazd
gy6gypedagbgiai, orvosi, pszicholégiai komplex vizsgalat diagnozisara, javaslataira épitjiikk. A
fejlesztés magaba foglalja a vizudlis, akusztikus, taktilis, mozgasos észlelés folyamatait, a
motoros képességek, a beszéd- és nyelvi készségek és az érzelmi képességek fejlesziésct.

A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek (BTMN) fejlesztése az
6vodankban fejleszté pedagdgusaink segitségével, munkéjaval valosulnak meg. A fejlesztés
alapja a szakért6i bizottsdg szakértdi véleményében megfogalmazott részletes fejlesztési
javaslatok, fejlesztendd teriiletek. A fejlesztés tempdja és tartalma: a gyermek egyéni
fejlettségéhez igazitott. A foglalkozéasok ideje heti 2-3 alkalom délelotionkéent, egyéni, illetve
kiscsoportos formaban valésul meg, melynek alapjat a jaték €s a mozgas képezi.

Gvermekvédelem. esélvegyenldség

A gyermekvédelmi tevékenység o6vodankban hatékony, melyben a prevenciét tekintjiik
elsédleges feladatunknak, melyhez sziikséges a gyermekek, a csaladok megismerése. A
gyermekvédelmi tevékenységgel elosegitjiik a hatranyos helyzetii gyermekek és csaladok
esélyegyenléségének megteremtését, biztositjuk a gyermekek egcszséges, harmonikus
fejlodését. A gyermekvédelmi feladatok ellatisa minden pedagégus kotelessége. A tevékenység
dsszehangoldsat, az esetleg érintett intézményekkel a kapcsolattartast a Gyermekjoléti, -
csaladsegitd szolgélat -, a nyilvantartds folyamatossaga, a pedagbgusok tajékoztatasa a
gyermekvédelmi koordintor feladata. A koordinator kapcsolatot tart a keriiletben miikddo
gyermekvédelmi szakmai munkakozoséggel, részt vesz a kerileti esetmegbeszéléseken. A
tarsintézményekkel egylittmitkodve a gyermekek érdekét képviselve mindent megtesziink az
egészséges, harmonikus fejlédés érdekében, az esélyegyenldség biztositasaval a szocialis
hatranyok enyhitésével. A hidnyzasok okait kiemelt figyelemmel kisérjiik. Az intézmény
szocialis segitéjével jo kapcsolatban vagyunk, teljes mértékig egylittmiikodiink a kozos célok
sikeres megoldasaért, megvaldsitasaért. A szocidlis segitd prevencios tevékenysége sordn az
eddigi tapasztalataink nagyon jok, bizalommal fordulnak a csaladok személyéhez.
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Tehetséggondozas, felzirkéztatas
A gyermekek 6vodaba Iépésétdl a folyamatos a tudatos megfigyelés lehetévé teszi, hogy

mihamarabb megfelel6 szakemberekhez keriiljenek az arra raszorulé gyermekek, akiknek nem
elegend6 a csoporton beliili fejlesztés. A felmérések utdn fejlesztési terveket készitenek az
6vodapedagégusok teriiletekre és gyermekekre lebontva, célokat, modszereket, eszkozoket,
feladatokat hataroznak meg. A képességeikben, részképességeikben lemaradt kisgyermekeket
nevelémunkénkban differencilt bandsmoédban részesitjiik a fejlesztési terv szerint egyénileg.
A Szakszolgalatok munkatarsainak a segitségét is igénybe vessziik, hogy a lemaradast
csdkkenthessiik. Minden évben megtorténik a 3 - 7 éves gyermekek logopédiai, fogorvosi és a
ortopédiai sziirése doktornénik, védéné vizsgalataival. A sziirés eredményeként az év folyamén
araszoruld gyermekek egyéni fejlesztése folyamatosan torténik a logopédus, gyogytestnevelési
szakember segitségével, hogy az iskolai nevelés megkezdésére, a korrekcié megtérténjen. Az
Onkorményzatunk ltal biztositott ingyenes gydégytestnevelési szolgéltatdsunk segiti az arra
raszoruld gyermeket.

A tehetségigéretek Ovodéaskorban megmutatkoznak, akiknek tudatosan szervezett, sokrétli
tevékenységgel, inger gazdag kornyezet biztositdsdval korai  gyermekkorban
kibontakoztathatjuk, esélyt adva az igéretes jovot. A pedagdgiai programunk Freinet
technikdinak alkalmazésa a teriiletet segiti, mely a szabad dnkifejezés tAmogatasa.

Az alapelvek a tehetséggondozds terén:
o Az ért€kmegdrzés és a sokszinliség elve
Az esélyteremtés elve
A folyamatosség és atjarhatosag elve
A kivalasztas-kivalasztodas és onfejlesztés elve
A hatékonysag, fokozatossag elve
Felelosség €s tarsadalmi felel6sségvallalés elve
A tehetségsegitok megbecsiilésének elve
o A fenntarthatésag és tarsadalmi tdmogatottsag elve
»Minden gyermekben megvan a cselekvési vagy és a vilagmindenség megismerésének igénye,
csak annak kibontakoztatasat kell elésegiteni.”
~Mindenki felemelkedhet, aki j6l kamatoztatja a tehetségét, és mindenki részesiilhet
jutalomban, akar szamos, akér egyetlen arva képességgel van megéldva.” (Montessori)

0O 00O O0O0

A tehetségnevelés megkoveteli a pedagogustol:
az empatikus hozzaallast,

a szeretd viselkedést,

a bizalomkelt6 magatartast

az egészséges kezdeményezést

a kovetkezetességet

VVVYVYY

Ovoddnkban a tehetséggondozds teriiletei:

» Kézmiives tehetségmiihely (rajzpalyazatok)
Enek-zene tehetségmiihely

Ovi-foci program

Sakkpalota tehetségmiihely

Mese-vers tehetségmiihely

o

» R L/ 0,
G 99 o8 o0
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Kozosségfeileszté hagvomanvipolds, 6vodai iinnepek megiinneplése

Az 6voda egész kozosségét érintd hagyoményok, kozos iinneplések rendkiviil erdsitették a
gyermekek kozosségi nevelésének sikerét, erOsitette a gyermekek és felndttek
egylittm(ikodését. A csoportok hagyomanyai a kisebb kozOsségek egylittmiikodését, a

gyermekek és felnbttek onértékelését erdsitették, ezzel egyiitt lehetdséget adott a gyermekek
szAméra is gyakorolni az &nérvényesités alapvetd szabélyait.

Unnep tartalma Megvalosulas formaija

Ovodai - Az udvar ¢és a teraszok kozos takarftasa, jatékos

Takaritasi vilagnap versengesek
Csaladi Nap - Ovodai rgnmmn{ives foglalkozasok, jatékos
-az 6voda 22. szitletésnapja mozgasos vetélkedok, koncert és sziilinapi tortazas
A magyar népmese napja ' Csoportonként - Meéﬁ,ﬁa@éfﬁ_ésy'*- Ty
Zene vilagnapja | Ovodai — tanchaz 6vodapedagogus vezetésével, kozos
éneklés
“Magyar nyelv napja = ~ Ovodai

Kozos verselés, mesélés

Adventi idészak flagyoményhi (kézmiives ' ~ Csoportos és 6vodai

foglalkozasok, gyertyagy(ijtas) Ovodai gyertyagyujtas
| ,,Az 6vénéni mesél” adventi program

Mikulés innepség Csoportos és 6vodai -

Bébelbadas a gyerekeknek Az 6voda neveldtestiileti babeldadassal kedveskednek a
gyerekeknek a Mikulas latogatdsa utdn
Karéacsonyi meél;pe—tés_ = ()vodai-csoportos
Ovodapedag6gusok meseeldadasa Csoportonként miisor, ajandék — kzds jaték a csaladokkal

Unnepi meseeléadas a neveldtestiilet szervezésében.

Farsaﬁgi_té—ﬁ)ﬁ_c'sﬁztatas,—j_éi&(;é Vers‘é?lggek, - adportbs és 6vodai IR
zenés musor Jatékos versengés, szintenként kozos zene €s tanc
Marcius 15. Nemzeti iinnep I Csdportos

A csoportok kiilsé programokat is szerveznek.

“Hosvéti mahelymunkak a természet | A husvéti miihelymunkak a hagyomanyos, 6vodai szinten
ujjasziiletésének iinneplése, csoportok valésul meg. A csoportok latogatast tesznek egymasnal,
kozotti egyiittmiikodés, kozos barkacsolds minden csoport kézmiives tevékenységgel késziil,
locsolkodas
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A viz vilagnapja vizes jatékok Csatlakozunk a Happy Hét programjdhoz. Vizes
szervezése, a vizzel valo kisérletek, versek, mondokak, dalok, mesék, jatékos
takarékoskodas kiemelése feladatok. Kiallitassal zarjuk az egész hetet felsleld
projektet
LFOLD NAPJA” hét Ko6z6s tiltetés, jatékos feladatok a kdrnyezettudatossagrol. '
ﬁhango]édést koz0s vetitéssel, ismeretterjesztd mesefilmmel
; kezdjiik. ‘A rendezvény zarasaként a thegoldott
{ komyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokat felhasznélva
¢16képet alkotunk a foldrol.
Madarak, fék napja ' Ovodai, csoportonként
Ellatogat 6vodéankba a Madéartani Egyesiilet munkatarsa.
Rengeteg érdekességet, killonlegességet tudhatnak meg a
gyermekek a madarak életmddjardl. Rajzkiallitast
szerveziink.
Csaladi egészség s sportnap ' Ovodai — ,,Mozdulj” jatékos versenyek, kozos mozgas,
Jjatékos mozgasos feladatok a csalddoknak.
Anyék napja az édesanydk, nagymamak : Meglepefémmntjﬁk a gyermekek az édesanyéﬁ(at,
koszontése csoportonként ' nagymamakat.
Gyermeiﬁarw I ~ Jatékos programok, zenés mozgas, tanc, meglepetése_k.
- jatékos programok, miisor, meglepetés a Ovodai rendezvény. Buborék partyval zarjuk hangulatos
~ gyerekeknek gyermeknapi reﬁdezvényﬁnket.
Iskoldba mend gyere_kek Eﬁcsﬁztatésa, ' Iskoldba mendk bucstiztatasa —
kozos inneplés 6vodai rendezvény szintjén valdsul meg.

v A ,Mézes reggeli” programban tovabbra is részt vesziink. Tamogaté méhésziink ebben

a nevelési évben is regisztralja 6vodankat.

v' Tervezzikk, hogy tovabbra is regisztrilunk az Eurdpai Hulladékcsokkentési Hét
programjaihoz. Ebben a nevelési évben is igyeksziink nagyon valtozatos programokkal
erdsiteni a kornyezettudatos életvitelt, tovabbra is bevonjuk a csalddokat is

programjainkba.

v A szocidlis segiténk szervezésének koszonhetSen megtarthatjuk a VII. Kkeriileti
Rendorkapitanység segitségével az 6vodai ,Rendérségi és kozlekedésbiztonsagi

napunkat”,

v A szocialis segitdnk szervezésének kdszdnhetben megtarthatjuk a Teddy Maci Kérhaz

programot.

v' Keriileti rajzkiallitss megrendezésre keriil az Erzsébetvérosi Bébita Ovoda
szervezésében és a koltészet napja az Erzsébetvdrosi Nefelejes Ovodaban Kkeriil

megrendezésre.

v Keriileti 6vodak jatékos sportnapja, az OVI KUPA a keriilet 6vodiival valé
egyeztetéssel keriil megrendezésre, 6vodank szervezésében, melynek célja az
egészséges életmdéd, mozgas, kornyezettudatos életmdéd fokozasa, elmélyitése,
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kozdsségépités, kapcsolatok dpoldsa, j6 gyakorlat megosztasa, szakmakdzi kapcsolatok
apolasa, fejlesztése.

v' Z6ld jeles napjainkat 6vodai rendezvényekkel iinnepeljiik meg, munkakdzosségiink
szervezésében — csaladok bevonasival.

10. Kapcsolatok
A - Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkédés kommunikaci6

Az intézmény munkatarsai szaméra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés. Intézményen beliili tovabbképzések, szakmai napok, bemutaté
foglalkozasok, hospitalasi lehetdségek, jo gyakorlatok megosztasa a nevelétestiilet természetes
gyakorlata. A szakmai munkakézosségek hatékony miikodtetése az intézményi célok,
onértékelési eredmények figyelembevételével zajlik a jovében is. A kozosség fejlesztését a
szill6k bevondsaval tervezzilkk, amennyiben a helyzet lehetévé teszi, tovabbra is sok kézos
programra, tevékenységre adunk lehetdséget a csaladokkal torténd egyiittmiikddésben.
Az egyiittmlikddés és kommunikacié dvodénkban hagyomanyos szobeli és irasbeli formajat
kibdvitettik, a munkakozosség és a teamek, munkacsoportok vezetdi is partnerek a belsd
kommunikaci6 kibdvitésében, miikddtetésében.
Az elézb években mar jol miikodstt a kapesolattartds és tizenetvaltas e-mail Gtjan torténd
formaja is.
A csoportok rendelkeznek sajat facebook csoporttal. A gyorsabb, hatékonyabb kapcsolattartas
érdekében létrehoztuk az 6voda facebook oldalat is.
A dolgozok részére is létrehoztunk online kapcsolattartasi feliiletet, igy az e-mail iizenet
véltason kivill az értekezletek, megbeszélések ezeken keresztiil is torténhetnek, illetve
mindenki szdmadra elérhetéek az emlékeztetok, informacidk.
A munkakdz3sség, team, valamint a vezetdség az aktualitasokat e-mail iizenet, online kapcsolat
forméjéban is tovabbitja az érintetteknek.

o tevékenység tervezetek, vazlatok
hospitalési naplo
emlékeztet6k
kézikdnyvek, utmutatok, torvények, jogszabalyok, rendeletek
egyéb aktualitasok — pld a team munkahoz kapcsolédva

A nevel6testiilet szaméra e-mail, valamint a létrehozott online feliilet utjan is elérhetdek az
aktualis informaciok, valamint emlékeztetok.

A hataridékhoz kapcsolodd irdsbeli beszamolokat, reflektalasokat, a tevékenységek
latogatasahoz sziikséges vazlatokat, tervezeteket a pedagdégusok e-mailben is kiildhetik az
aktualis idépontokban.

Alkalmazotti és neveldtestiileti értekezletek

Tartalom Téma ' Felel6s Ideje
Nevelési év nyit6 Nevel(’Ste_stﬁlet témogaté;a a Vasarhelyi M4ria : 2025.
értekezlete tanulményi rendszer augusztus 29.
vonatkozésaban — az oviKRETA
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tanulmanyi feliilet kotelezd
alkalmazasaval kapcsolatos
munkatervi tartalmak tervezése .
Személyi valtozésok.
A nevelési év feladatai, munkatervi

egyeztetés.

Alkalmazotti értekeziet

Aktualis feladatok ismertetése,
t4jékoztaté a munkatervrol.
Munkakzdsségi tervezes.
Onértékelési feladatok, intézkedési
tervhez kapcsolodo feladatok.

2025.
augusztus 29.

Viésarhelyi
Maria

Ubormyi
Tiinde

Alkalmazotti és
neveldtestiileti értekezlet

Szakmai munkak6zosségi
egyeztetés
,Mézes reggeli” program
szervezési feladatainak egyeztetése
Hulladékestkkentési hét
programjainak egyeztetése,
regisziracio, kapcsolédé palyazat
feltoltése.

2025.
oktober 11.

Vasarhelyi Méria

Ubornyi
Tinde

Szemesné Pirbus
Maria

Nevelotestiileti értekezlet

Féléves értékelés- tevékenységek,
dokumentéciok.

Fejlédés nyomon kovetése
dokumentéciok. Szakmai
munkak6zosség feladatainak
litemezése.

Sajatos nevelési igényii gyermekek
haladésa-gyogypedagogus
tajékoztatdja.

A 11. félév feladatainak iitemezése.

Vésérhelyi Méria 2026.

januar 23.

Alkalmazotti értekezlet

Aktualis feladatok.

Informacié atadas.

Vasarhelyi Méria 2026.
Ubornyi

Tiinde

janudr 23.

Alkalmazotti és

Nevelotestiileti értekezlet

Kertiileti sportnap szervezéséhez
kapcsolodo feladatok iitemezése. A
tavaszi id6szak legfontosabb
feladatai, az ellenérzések eddigi
tapasztalatai, a szakmai mk. és z6ld
ovoda tartalmak megval6sitasat

Vasérhelyi Maria 2026.
majus 22.
Ubormyi

Tinde
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segité munkacsoport tapasztalatai,
eddigi eredményei.
Szakmai nap, bels6 tovabbképzés.
Onfejlesztési és fejlesztési tervek
mérfoldkévei.

Szemesné Pirbus
Miria

Alkalmazotti értekezlet
(nevelés nélkiili
munkanap)

Csapatépit6 tanulményi kirdandulas.

Vésarhelyi Maria

2026.

junius 19.

Nevelési évzaro, évnyit6
értekezlet

A nevelési év értékelése a
csoportok beszamol6i alapjan.
Fejlesztépedagdgusok,
gyogypedagbgusok beszamol6ja.
Feladatok a kdvetkezd nevelési

évre.

Vasarhelyi Maria

2026.
augusztus 19.

Heti megbeszélések

Aktualitdsok
Felel6si rend
Feladatok

Vasarhelyi Méria
Ubormyi
Tiinde

Minden héten
szerdanként

Munkakizosségi, team és felelsi értekezletek, meghbeszélések

Tartalom

Téma

Felelés

Ideje

Munkakodzdsségi
megbeszélések,
konzultaciék

A nevelési év kiemelt
feladatainak
megvalositasa.

A munkakdz8sség
aktualis kérdései a
munkakdzosség
munkatervében foglaltak

szerint.

MK vezetd

Munkakdz6sség
munkaterve szerint
Minden hénap

Egészséges ¢életmod team

Egészséges életmod
tartalmak
megvalésitdsdhoz
kapcsolodé feladatok.
Egyiittmiikodés a
szakmai
munkakézosséggel — az
6voda tevékenységeiben
megval6sulo zold

Team vezet6

Havonta
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tartalmak és fejlesztési
irAnyok meghatérozésa.
Onértékelést tamogaté Onfejlesztési és Munkacsoport vezetd Havonta
munkacsoport fejlesztési tervek
értekezletei mérfoldkovei.
Ertékelések,
Dokumentumok
elemzése.
Vezet6i értekezletek a Feladatok rangsorolésa, Viésarhelyi Méria Minden hénap els6 kedd
helyettessel, az MK Eredmények. Ubornyi Tiinde
vezetdvel, team Tovabbi teendodk, Team vezetd
vezet6vel. Helyzetelemzés, MK vezetd
Téjékoztatds, informélas.
Megbeszélés a Aktualitdsok Viasérhelyi Méria Havonta, illetve aktualis
feleldsokkel Feladatok Felel6sok idépontokban a feladati
(feleldsi rend) Informéciock tabla szerint
Feladatok iitemezése
Konzultacid, egyeztetés a Adatok frissitése Vaséarhelyi Maria Havonta
gyermekvédelmi Intézkedések
koordinétorral, Feladatok
fejlesztépedagbgussal, Eredmények
logopédussal,
gyogypedagogussal.

Szakmai munkakozosségek és munkacsoportok

Zolden zoldebb munkak6zosség

Munkakdzdsség vezetd:

Szemesné Pirbus Maria

A szakmai munkakdz8sség €éves munkaterve: 1.sz melléklet

Egészséges életmod munkacsoport

Munkacsoport vezeto:

Banfalviné Lezak Bernadett

Egészséges €letmod munkacsoport programterv: 2.sz. melléklet

Onértékelést timogatd munkacsoport

Vezet6:
Balogh Judit Julianna
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A szakmai munkakozosség, team, munkacsoport miikédésének segitése, figyelemmel

kisérése
o Bemutatdk, hospitalasok szervezése a j6 gyakorlat, a pedagdgiai munka segitése
érdekében. Az el6z6 nevelési €évben kiprobalt online bemutatdk, hospitaldsok
folytatasa.
o Kiemelt pedagégiai feladatok megvaldsitdsanak segitése.
o Az egészséges életmdd, mozgds maradéktalan megvaldsitasanak timogatésa.
o Modszertani kultira fejlesztése.
o Gyakornok tamogatasa, segitése — hospitalasi, konzulticids lehetdségek biztositisa.
o Egyiittmiikodés a munkacsoportok kézott,
o Zold évoda tartalmak megvalésuldsanak figyelemmel kisérése — segitd kapcsolat a
megvaldsitashoz.
o Z06ld Ovoda kritérium rendszerének és a véllalasok megvalésulasanak figyelemmel
kisérése.
o Az onértékeléshez kapcsolodé moédszertani kultira fejlesztése, az Onértékelés
eredményeinek beépitése az intézményi fejlesztéshez.
o Tapasztalatok 6sszegzése, fejlesztési feladatok kijeldlése.
Tervezett belso tovabbképzések, belsé tudismegosztas
Tartalom Formaja Felelds Ideje
Szakmai -bemutaték, online Szemesné Pirbus Maria | MK munkaterve szerint
munkakdzosség bemutatok
programjai, -megbeszélések
zold évoda tartalmak -elemzések
megvaldsitasa. -értékelések
-Osszegzések
Eredményeink, -bemutato, online Egészséges életmdd Ertekezleti rend szerint
feladataink, az bemutaté munkacsoport
Egészséges életmod, -tajékoztatd
mozgéas teriiletén. -megbeszélés
-helyzetelemzés
Dajkék tovabbképzése: -értekezlet Ubornyi Tiinde Ertekezleti rendhez és
-egylttmiikddés a -megbeszélés. ellenérzési rendhez
csoportokban -tajékoztatas Szemesné Pirbus Mdria kapcsolédva
-dajkdk mintaadé -hospitalas
szerepe
-egészséges €letmod,
z6ld tartalmak.
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Kiilsd tovabbképzések, -t4jékoztatas Résztvevd pedagogusok | Folyamatos, a képzések
konferencidk, szakmai, -beszamolé utdni idépontokban
pedagodgiai napok -megbeszélés
tapasztalatainak 4tadasa -bemutatds
— j6 gyakorlat, hasznos
tletek, moédszertani
kultira fejlesztése.
POK szakmai konzultacid, eléadas, Vésarhelyi Méria A POK-kal egyeztetett
miihelyek online eléadés, online idépontokban
miihelymunka
Onképzés -szakirodalmi jértassag Minden pedagogus Folyamatos
-konyvtar
- online szakmai
kozosségek
-internet

Feladatellatis iitemezése a 2025-2026-0s nevelési évben

Eseménynaptar
Feladat Felelds Hataridé
Nevel6testiileti értekezlet Vasarhelyi Maria Augusztus
Munkatervi feladatok egyeztetése
Munkako6z8sség, team, munkaterv Vasarhelyi Méria Augusztus
leadasa
A nevelési év inditésa, ij gyermekek Minden dolgoz6 Szeptember 1.-t61 folyamatos
fogadasa
A fenntart6 altal igényelt Viésarhelyi Méria Folyamatos, a fenntarté 4ltal
adatszolgaltatas kért idépontokban
Kapcsolatfelvétel a védondvel Vasérhelyi Maria Szeptember 15.
Torvényességi megfelelés: Viésérhelyi Méria Szeptembert6l
- gazdalkodéssal folyamatos frissités
- taniigyigazgatassal ovodatitkar
- munkaltatéi feladatokkal kapcsolatos
nyomtatvanyok meglétének vizsgalata
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Csoportdokumentéciék meglétének Vasarhelyi Méria Szeptember 1.

ellendrzése (ovi Kréta), a szitkséges Ubornyi Tiinde Folyamatos frissités
nyomtatvanyok kiosztidsa minden
csoportnak

Gyermekek adatainak frissitése: ovi Viésérhelyi Méria Szeptember 1.
Kréta feliileten Ovodapedagégusok Folyamatos frissités

Nyilvéantartasok frissitése, egyeztetés Vasarhelyi Méria Szeptember 1.
az 6vodapedagdgusokkal: HH, HHH, Ubomyi Tiinde Folyamatos havonta

NCS, SNI, BTMN Gyermekvédelmi koordinator

Egyeztetés a nyilvantartdsokhoz a Vasarhelyi Méria Szeptember 15.

gyermekvédelmi koordinatorral, Erintett: Folyamatos havonta

fejlesztdpedagdgussal, logopédussal,

Gyermekvédelmi koordinator,

gyb6gypedagdgussal Fejlesztépedagogusok,
logopédus, Gyogypedagdgus
Téjékoztaté fogad6orak, Ovodapedagégusok Oktdber kézepe
kapcsolattartas lehet6ségeinek Fejlesztdpedagogusok
megszervezése (egyéni fejlesztések, Gyogypedagdgusok
szakszolgélati tanacsadds kérése, OVI- Logopédus
szita mérések eredményeirdl
tajékoztatis)
Munka- és tiizvédelmi oktatas Viasarhelyi Méria Szeptember vége
szervezése Munka- és tiizvédelmi felels
Kapcsolatfelvétel az iskolakkal Vasarhelyi Méria Szeptember vége
Ubornyi Tiinde
Sziil6i értekezletek Minden 6vodapedagbgus Szeptember
KIR-rendszerbe jelentés a térvényi Visérhelyi Maria Szeptember, oktober, illetve
eldirdsoknak megfeleléen folyamatos
Munkakori leirasok aktualizdl4sa Vaséarhelyi Méria
Személyi anyagok karbantartdsa Folyamatos
Oktoberi statisztika elkészitése Vasdrhelyi Méria Oktober
Keriileti munkakozdsségi programokba Minden pedagdgus Folyamatos

bekapcsolddds, kapcsolattartas

lehetdségeinek feltérképezése
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Szakmai munkak6zdsség
programjainak beinditésa, ill.
miikddtetése

Szemesné Pirbus Méria

Munkak6z6sségi

munkaterv szerint

Egészséges életmod tartalmak
megval6sulasanak figyelemmel
kisérése

Vésarhelyi Méria

Folyamatos

Gyermekvédelmi feladatok ellatasa-
egyeztetés a gyermekvédelmi
koordinatorral — kapcsolattartas a
szocialis segit6 tevékenység
tamogatasadhoz

Minden pedagégus
Viczian Aniké

Folyamatos

Egyéni fejlesztési tervek a
gyermekekre
-ovi Kréta
(kiilonos figyelmet, kiilonleges
banasmodot igénylé gyermekek)

Ovodapedagdgusok,
fejlesztdpedagdgusok,
gyogypedagdgus

oktober

Heti konzultaciok, megbeszélések
szervezése, informaciok atadésa az
aktualitasokrol, ill. esetmegbeszélések
- pedagogusok

Vasarhelyi Maria

Folyamatos
szerdanként

Heti megbeszélések az aktualitasokrol,
informéciok atadasa, feladatok —
technikai dolgozdk

Ubornyi Tiinde

Minden hénap
csiitortokonként

Az intézmény dokumentumainak
sziitkség szerinti felulvizsgélata,
aktualizalasa a torvényi el6irasoknak

megfelelden

Vésarhelyi Méria

Folyamatos

Hianyzasi naplok, csoportnaplék
folyamatos vezetése

ovi Kréta feliileten

Minden pedagégus

Folyamatos

Gyermeki fejlettségmérok vezetése

Minden pedagégus

Folyamatos

Kapcsolattartas a VII. keriileti
Szakszolgalattal

Vésarhelyi Méria, ill.

minden pedagdgus

Oktober eleje
(folyamatos)

37




ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA
X:1073 Bp., Rozsa utca 32. B: 06-1-322-1686

E-mail: csicsergoovikal@ gmail.com
0M:034356

§ L'’ Erzsébetvirost
Y sicsergt Ovoda

-elozetes vizsgdlatok kérése (killonds

-januér
tekintettel az iskolaba mend
gyerekekre)
Nevelés nélkiili munkanapokra Vasarhelyi Méria Aktuilis id6pontokban
tigyeletet kérék felmérése
Ertekezletek szervezése Vasarhelyi Maria Ertekezleti rend szerint
Nevelés nélkiili munkanapok Ubornyi Tiinde

szervezése

Mk. és Team vezetd

Unnepek, megemlékezések, Feleldsi tabla szerinti Unnepi terv szerint
hagyoményok szervezési feladatai, beosztottak
lebonyolitasa Unnepek, hagyomanyok
rendje szerint
Ertekezletek, megbeszélések, Ubornyi Tiinde Minden hénap els6 hétfdje, ill.
feladatellatas emlékeztet6jének folyamatos
elkészitése, kifliggesztése az
alkalmazotti hirdet6tablara, e-mail
iizenetben
Ovodan kiviili tevékenységek Minden 6vodapedagdgus Folyamatos
szervezése (sétak, mizeum,
bébszinhdz, allatkerti latogatas, egyéb
programok)
A szill6k folyamatos tajékoztatésa Minden 6vodapedagogus Folyamatos
gyermekiik fejiédésérol
Nyilt nap csoportonként a sziilbknek Ovodapedagogusok December
aktualis helyzethez igazitva Aprilis
Keriileti rendezvények, keriileti Ovodapedagé6gusok Folyamatos
gyermekprogramok l4togatasa
Pedagégiai napokon aktiv részvétel Ovodapedagbgusok Aktualis idépontban
Tovabbképzések keresése, latogatasa, Minden 6vodapedagogus Aktudlis id6pontok
kiemelt tekintettel az online
tovabbképzésekre
Koltségvetés tervezése a kovetkezd Vésérhelyi Méria A fenntartdval egyeztetett

évre

idépontban
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megjel6lt idészakban, illetve az OH

altal megjeldlt iddszakban

Az els6 félév értékelése, tervezés a Ovodapedagégusok Januar
csoportnaplokban a kovetkezo félévre -
ovi Kréta
Egyéni megbeszélés a sziilokkel a Minden 6vodapedagdgus Januér kdzepe
beiskolazéssal kapcsolatban
Iskolaborze megszervezése Vasérhelyi Méria Februér kozepe
iskolavélasztas eldtt
Tovabbképzési tervezés Vésdrhelyi Méria Januér
Sziiléi Kozosséggel egyeztetés, Vasarhelyi Méria Folyamatos
tajékoztatés Ubornyi Tiinde -Adventi id6szakban
-Beiskolazas el6tt
TER szabalyozasnak megfeleld Vasarhelyi Méria TER szabalyzat
pedagobgusok értékelése titemezése alapjan
Téjékoztato sziiloi érickezlet az Vasérhelyi Maria Oktober
iskoldba mend gyermekek sziileinek — ill. minden évodapedag6gus
dsszevont és csoportos
(jogszabalyok, hasznos tudnival6k)
Iskolai beiratkozas t4jékoztatéjanak Vasérhelyi Méria Miércius
kifuggesztése, online felilleten
megosztasa
Keriileti 6vodak tavaszi kupdja, jatékos Vasérhelyi Méria €s az Keriileti 6voddk egyeztetése
sportverseny ovodapedagégusok alapjén
Keriileti k6z6s programokon 6vodank Vasérhelyi Méria és Folyamatos
képviselete ovodapedagégusok
Nydri zaras idejérél a sziilok Viasarhelyi Méria Februar
tajékoztatisa — iigyeleti igények
felmérése
Nyari karbantartasi, javitdsi munkdk Visarhelyi Méria Marcius — Aprilis
tervezése
Ovodavalasztds elbtt: nyilt nap az j Vasarhelyi Maria Minden Aprilis
gyermekeknek, illetve csalddoknak dolgozé
Ovodai eldjegyzés a fenntarto altal Vasarhelyi Maria A fenntart6, az OH altal

megadott idészakban
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Csoport kirdndulasok ill. 6vodan kiviili Ovodapedag6gusok Majus vége
tevékenységek szervezése
Nagycsoportosok bucstiztatdsa Minden pedagogus Junius kodzepe
A kovetkez6 nevelési év elokészitése — Vésérhelyi Maria Minden Junius kozepe
beiratkozas, tijékoztaté sziildi pedagégus
értekezlet
Osszevont, ill. csoportos
Szabadsédgolasok és nyari életrend Viasarhelyi Mdria Junius kézepe
tervezése Ubornyi Tiinde
(csoportdsszevondsok az eldzetes
felmérések alapjan)
Altaldnos ¢s Kiilonos kézzétételi lista Vasérhelyi Méria Folyamatos
frissitése
Ovodai weblap karbantartasa Viésarhelyi Maria Folyamatos
Egyeztetés a fenntartéval Visarhelyi Méria Mijus vége
Eldzetes statisztikai adatok leadasa az
ovodai felvétellel kapcsolatban
Beszdmolok elkészitése Minden pedagégus 2026. augusztus vége
-MK, team, gyermekvédelem
-csoportok, fejlesztépedagdgus
gybgypedagbgus
Az 6voda 2025-2026 nevelési évre Viasérhelyi Maria 2026. szeptember
vonatkoz6 beszamol6janak elkészitése,
megkiildése a fenntarténak
A kovetkezd nevelési év és a Viasarhelyi Maria 2026. augusztus
Munkaterv elkészitéséhez sziikséges
egyeztetések
-Feleldsok, vezetdség, sziilok,
pedagogusok
A nevelési évre vonatkozo Vasérhelyi Mdria Minden Augusztus 31-ig.
dokumentaciok, értékelések lezarasa, pedagégus

ovi Kréta feliileten rogzitése
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Feladatelliatas 2025 - 2026 nevelési év

Beosztasok, felelosok

Igazgato Viésarhelyi Maria
Igazgatohelyettes Ubornyi Tiinde
Szakmai munkak$zosség vezetdje Szemesné Pirbus Maria
Gyermekvédelmi koordinator Viczidn Aniko

Onértékelést tamogaté  munkacsoport | Balogh Judit Jilia

vezetoje

Kozzétételi lista felelose Igazgaté és helyettes
Ovodai weblap frissitése Vasarhelyi Maria

Palyazat figyelés Haraszti Agnes

Egészséges életmod tartalmak Banfalviné Lezak Bernadett

megvalosulasa team vezetdje

Konyvtaros Abdul-Wahabné Szakacs Edit

Udvari rend feleldse Csobolya Katalin

P4l Zsuzsanna

Megbizatasok a 2025 - 2026 nevelési évre

Megbizatas tartalma Felelosok
Szertarak Tornaszertar Szemesné Pirbus Maria
Eszk6zszertar Banfalviné Lezak Bernadett

(matematika és egyéb) Szerencse Rita

K6zos teriiletek dekoracidja Foldszint Csobolya Katalin
Emelet Bénfalviné Lezak
Bernadett

Gyermekprogramok szervezése (6vodai szintli és | Vasarhelyi Maria
csoportos hagyoményok, iinnepek
megvaldsitasahoz programajanlok)

Programszervezés (az Ovodai felnétt kozosség | Ubornyi Tiinde

hagyomdanyaihoz igazodva)

Zene vilagnapja Rézsa Zsuzsanna

Magyar nyelv napja Viczidn Anikd
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Mézes reggeli Takécsné Téth 11diko

Hulladékcstkkentési Hét Szemesné Pirbus Maéria

Mikulds iinnepség — meglepetés miisor (bab | Csoportos pedagbgusok

elbadas) szervezése gyerekeknek, amennyiben Banfalviné Lezak Bernadett

Kardcsonyi iinnepség — meglepetés miisor — | Csoportos pedagégusok

szervezése gyerckeknek csoportonként Ré6zsa Zsuzsanna

Farsangi program szervezése Viasérhelyi Méria

szervezése

Viz vilagnapja Szemesné Pirbus Méria
Husvéti mihelymunkék koordindlasa (tervezés, | Ubornyi Tiinde
egyeztetés, szervezés)

FOLD NAPJA programok, tevékenységek Szemesné Pirbus Méria

Madarak, fék napja

Szemesné Pirbus Maria

Egészségnap

Bénfalviné Lezik Bernadett

Keriileti szakmai egylittmiikddés

Viésarhelyi Méria

v tavaszi sport kupa szervezése

v’ keriileti k6zos program, rajzkiéllitas

B. Kiilso kapcsolatok

Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre vonatkozo kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és miikodteti. Az egylittmiikodések tartalma pontosan szabalyozott. A
partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztill felmérjiik a partnerek igényeit,
elégedettségét, és igyeksziink befogadni innovativ Otleteiket. A hatékonysdg novelése
folyamatos célunk és feladatunk.
Csalad

A csaladok és az 6voda kapcsolatanak apolasaban elsédleges szempontunk, hogy a nevelési
elvek, értékek a legjobban kozelitsenek a gyermekek nevelésének szinterein. Nyitottan,
lehet6ségeket biztositunk, ahol a sziildk is aktiv részesei lehetnek a csoportok, az 6voda
életének pld. csaladi nap, egészségnap, Mikulds, kardcsony, farsang. A sziiléi kozosség
képviselbivel €16 a kapcsolattartas, nyitottak, segitdkészek az egylittmiikdésben, kdlcsonds €s
rendszeres a tajékoztatds. A sziilokkel valé kapcsolattartds sordn célunk, hogy érdekeltté
valjanak az egyiittmikddésre a gyermekek nevelésének érdekében. Igénylik a ,,nyitott ajtokat”,
hogy megfelel6 mddon betekintést kapjanak az 6voda életébe, részesei lehessenek annak.
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Csalad-ovoda kapcsolatok
Tartalom Formija Ideje
Sziil6i értekezletek, réteg sziildi Csoportonként Evente 3x
értekezletek
Téjékoztaté sziildi értekezletek Ovodai Evente 2x
Osszevont
Fogadoorik, egyéni Egyéni csoportonként Evente 2x, és egyeztetés alapjan
tajékoztatok, megbeszélések
Csaladi Nap Ovodai Idépont egyeztetés alatt
SZMK szilléi értekezlet Ovodai Evente 4x
SZMK terve szerint
Nyitott innepek, hagyoméanyok Ovodai és csoportos Feladatterv és iinnepi rend
szerint
Csoportok hagyomanyai Csoportos A csoportok sajét tervei szerint
Nyilt napok Csoportos Evente 2x
Weblap, e-mail Ovodai Folyamatos
Hirdet6k Csoportos és évodai Folyamatos
Ovodai elbjegyzés Ovodai Aprilis-méjus
Uj jelentkezdk
SZULOK KLUBJA Ovodai Sziil6i kozosség egyeztetése
alapjan
Nyilt Nap az 6vodai eldjegyzés Ovodai Aprilis

elott

A csaladokkal vald Kkapcsolattartds célja, hogy kozos programokkal, tevékenységekkel
mélyiiljon az §sszetartozas érzése, az 6voda altal szervezett programokon a sziilék nagyobb
mértékl bevondsa az dvodai életbe. A sziil6i értekezletek témavalasztasdval a pedagdgusok

figyelembe veszik a sziil6k igényeit, a témavalasztas felajanlas lehetoségével.

Feladatunk az eddig elért eredmények szinten tartdsa, megorzése és megvalositasa. Az 6voda
menedzselésének eltérbe helyezésével a szervezeti kultura fejlesztése, kozds programok
szervezésével, a sziilbk igényeinek megfelelé betekintésének biztositdsaval. Célunk a jo
partneri kapcsolat, kdlcsonds bizalom, segit6szandék kialakitisa, a harmonikus egyiittnevelésre

a gyermekek mindenek felett all6 érdekében.
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Sziiléi értekezletek rendje

Tartalom Téma Felelbs Ideje
Sziildi értekezlet Téjékoztatas a csoportok Minden 6véné 2025.
csoportonként sajatossagairol. szeptember

Unnepek, programok.
A nevelési év tervei.
Fejlodési 1épeséfokok
6vodaskorban.
Nyilatkozatok, egyéb
adminisztraciok
SZMK valasztas

Tajékoztatd sziilbi Iskolavalasztas el6tt az Vasarhelyi Maria 2025. oktdber
értekezlet (6sszevont és iskoldba mend és
csoportos) gyermekek sziileinek Minden 6vodapedagdgus
Tankotelezettség
Jogszabalyi jogok és
kotelességek
Iskolaérettség kérdései.
Iskolaérettségi
vizsgalatokrol
tajékoztatas.
Szlirések eredményei.

Sziil6i értekezlet Aktualitasok Vasérhelyi Méria 2026. marcius
csoportonként Eredmények Minden évodapedagégus
A nevelési év tovabbi

programjai, feladatai

Téjékoztato sziildi Az 1j gyermekek Viaséarhelyi Maria 2026. junius masodik
értekezlet (6sszevont és szilleinek és hete
csoportos) t4jékoztatds az 6voda Minden évodapedagdgus
életérol
A csoportok egyéni
értekezlete

Tervezett SZMK értekezletek

Tartalom Felel6s Ideje
A nevelési év kiemelt feladatai. Vasérhelyi Méria 2025. szeptember
Ubornyi Tiinde
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Egyiittmiikodés és kolesonos
segitségnyijtas. Tajékoztatas az
intézményi dokumentumokrol.

Intézkedési terv és kapcsol6do

feladatok.
Aktualis feladatok iitemezés. Vasarhelyi Méria 2025. december
T4jékoztatd a Zold Ovoda Szemesné Pirbus Maria
tartalmak megvalositasarél.

A nevelési év eredményei,
Aktualitasok,
Varhato feladatok, tervek.

Vasarhelyi Méria

2026. jtnius

Az 6voda pedagégiai munkdjat és miikodését segité kapcsolatok

Intézmény

Kapcsolattartas formaja Kapcsolattarto6
Erzsébetviros Onkorményzata Ertekezletek, tdjékoztatok, Vasérhelyi Méria
-Humadnszolgaltatoi és Igazgatisi személyes, levélben, telefonon, Ubornyi Tiinde
Fdosztaly email, rendezvények
- Polgarmesteri Kabinet
-Ovodai referens
Fovérosi Szakszolgalat VIL. Személyesen, telefonon Vasarhelyi Maria
Keriileti Tagintézménye Fejlesztések, szakvélemények és fejlesztépedagogus
konzultacidja
Vizsgalatok
Tajékoztatas a sziiléknek
Megbeszélések
Osszekoté: Szénasiné Hegediis
Anett fejlesztépedagdgus, Plank
Nora logopédus
Keriileti iskoldk -Unnepségek, szakmai konzultaciék Viésarhelyi Méria
e-mail, telefon, személyes, Ubornyi Tiinde

-Dob szerda
-Kertész kedd programok
-Iskolaborze
-Ovodasaink latogatésa iskolai
tandran
-Kozos rendezvényeink (FOLD

NAPJA, Gyereknap)
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Keriileti 6vodak

-Igazgat6i értekezletek
-Munkakozosségek
-Szakmai képzések, konferencidk,
kiallitasok
-Szakmak®zi kapcsolatok,
bemutat6k

-K6z6s rendezvények

Vésarhelyi Méria
Ubornyi Tiinde

Székhely Szakért6i Bizottsag

-SNI-s gyermekek ellatdsahoz
kapcsolod6 segitség
-Szakértdi vélemények
-Tovabbképzések, bemutatok,
szakmai konzultacidk

Vasarhelyi Méria

Bischicz Johanna Integralt
Humén Kézpont, Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

-Alkalomszerti esetekhez
kapcsol6do6 konzultécié
-Rendszeres egyeztetés

-Esetmegbeszélések
-Ertekezletek
-Téjékoztatok
- Fogado 6rék

Vasarhelyi Méria
Viczian Aniké

Oktatasi Hivatal, Budapesti POK

-Képzések
-Szakmai egyiittmiik6dés
-Minbsitési eljarasok

Vasarhelyi Maria
Pedag6gusok

Miivelddési intézmények, média

-Rendezvények latogatasa
-Telefonon, e-mailben

-Személyesen

Vasarhelyi Méria
Ubornyi Tiinde

Boélestdék

-Nyilt napok
-Személyes taldlkozas
-Gyermekek atvétele

-Konzulticié

Vésérhelyi Méria

Orvos-védéntd

Fogorvos

Személyes talalkozasok —
rendszeres tandcsadds,
idészakonként
egészségiigyi szlirbvizsgélat a
gyermekeknek.

Rendszeres konzultacié

Vésarhelyi Méria Pedag6gusok
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Intézménygazdélkodési csoport -Munkaiigyek, Vasarhelyi Méria
MAK - Gazdalkodas, pénziigyek Ubornyi Tiinde
-személyesen, telefonon, ovodatitkar
e-mailben, levélben

A szakmai- pedagoégiai partnerekkel programtervek készitésével, azok megvalositasaval,
valamint k6lcsonos értékelésével biztositott a folyamatos egyiittmiikodés. A bolesddékkel vald
kapcsolattartds a jarvanyhelyzet kialakuldsa ota tevékenységében, egyiittmiikodésében
elmaradt, ezért fejlesztésre szorul. A sziilok, mint partnerek, az éves tervekben szerepld
programok elokészitésében véleményez0, a kiilonbdz6 forumokon, a sziiléi munkak$zosségben
aktiv résztvevd és értékeld szerepiikkel élve biztositjadk az 6vodai élet és a csalad nevelési
partnerkapcsolatdnak egységét. A fenntartéval a kapcsolat napi szintli, hatékony az
egylittmiikodés, pozitiv tdmogatds és kommunikaci6 jellemzik. A pénziigyi fegyelem és
koltséghatékony gazdalkodas érdekében havi, illetve negyedéves pénzforgalmi jelentéseken
keresztiil biztositott az ellen6rzés. Szervezetiink hatékony miikodését igazoljak mindazon
visszajelzések, amelyek alapjan egy olyan, csalddi nevelést kiegészitd, értékeket kozvetito,
tolerans 6vodai életet teremtettink meg, melyben kiemelt hangsilyt fektetiink a
gyermekkozpontusagra.

11. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valo

megfelelés

A Pedagodgiai Programunkban Kkitlizdtt céljainkat a koézponti tartalmi szabalyozokkal
(jogszabalyok, rendeletek, Ovodai nevelés orszigos alapprogram) Ssszhangban fogalmaztuk
meg. A stratégiai célkitlizéseinek megjelenitése az operativ, éves tervezés szintjén tudatos, és
folyamatos, a csoport és egyéni szinteken torténé megvaldsitas eredményes. A nevelést,
oktatast segitd eszk6zok és a nevelési-tanitdsi modszerek kivalasztasa, alkalmazasa egyre
sokoldalibb, a pedagobgiai prioritasokkal Osszhangban valésulnak meg. A tervek és
megvalositasuk eredményességének vizsgalata intézményi gyakorlatunk szerves része.

0 Az intézmény Pedagégiai Programja koherens a Kormény és az oktatdsért felelds
miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.
0 A tervekben (éves munkaterv, tovédbbképzési terv, Otéves intézkedési terv) jol

kovethetok a Pedagogiai Program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, felelsok, a
megvaldsulast jelzd eredménymutatok.

o Fontos, hogy a nevelést-tanitast segitd eszkozok és a nevelési-tanitdsi modszerek
kivalasztisa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal §sszhangban térténjen.
0 A csoport és egyéni szintekre lebontott tervekben (éves tanulasi és nevelési tervek,

tematikus és foglalkozas tervek, egyéni fejlesztési tervek) kovethetd a pedagdgiai program
kiemelt céljai és részcéljai, valamint feladatai.

Jogszabalvi valtozdsok nyomon kdvetése és abbdl fakadé feladatok:

o 2025. januér 1-jén 1épett hatalyba a Kormanyrendelet, amely a korabbi, a pedagégusok
szamara hétéves, szazhlisz 6ras tovabbképzési ciklusokat 6t éves, tartalmaban megujult,
alabbi tovabbképzésekben vald részvételi kotelezettség, illetve lehetdség valtja fel:
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-tartalmi megujité képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és amelybdl a
tovabbképzési ciklusban legalédbb 60 kreditet kell teljesiteni,
-a pedagbgus altal valaszthaté tovabbképzés, amely a pedagogus neveld, oktatdé munkajahoz
szilkséges ismereteknek és készségeknek bovitésére, fejlesztésére szolgdl, amelybdl a
pedagbgus 6t éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60 kredit szamithaté be,
-a Gyakornok fokozatba sorolt pedagégus az el6zbek helyett a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal, 15 kreditet biztosité gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti
Kozszolgalati Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezd képzésének jelentkeztetésére
szeptember 2. hetében keriil sor.

o Intézményi dokumentumok, szabalyzatok, nyilvantartasok feliilvizsgélata.

Vezet6i célok. jovokép

0 Az 6vodai nevelést és mitk6dést meghatirozo torvényi eldirasoknak megfeleld
mikddes biztositasa.

0 Az intézmény alapdokumentumainak folyamatos karbantartésa.

0 Nevelési céljaink, nevelési programunk célkitlizéseinek megvalositasa, pedagogiai
munka fejlesztése.

o Szakmai tevékenységiink szinvonalanak fejlesztése.

0 Az 6voda kapcsolattartasi lehetdségeinek bovitése.

0 Az egyént is figyelembe vevo, egylittmilkodésen, elfogadason alapuld szervezeti
kultira fejlesztése, értékrendjének megdrzése.

0 Hatékony miikddés biztositasa ésszerii €s takarékos gazdalkodassal.

0 Aranyos feladatelosztas megvaldsitasa a feladat-felelosség-hataskor
figyelembevételével.

0 Valtozasokhoz valé alkalmazkodas nyitottan, alkoté médon személyes
példamutatassal.

0 Pedagégiai tevékenység €s folyamat mindségelvii biztositdsa a pedagdgiai
kompetencidk miné€l teljesebb érvényesiilése mellett.

0 Szakmai kihivasok véllaldsa (tervezés, megvalésitas, ellendrzés, értékelés, korrekcid)
0 Szakmai ellendrz6 rendszernek és a (mindésités, tanfeliigyelet, 6nértékelés) térvényi
valtozasoknak valé megfelelés.

0 Szerkezetében §sszetettebb (tobbcélt) intézmény magas szinvonali irdnyitasa,
menedzselése.

0 Szakmai munkdak eredményével intézményiink j6 hirének megdrzése és fejlesztése.
0 Onfejlesztés, belsé és kiilsé képzéseken valo aktiv részvétel, nyitottsag a szakmai
megujulas felé.

o Vezet6i funkciok gyakorlati alkalmazésa innovativ szemlélettel.

o Kiils6 és bels6 igények és partnerkapcsolatok erdsitése az orszagos koznevelési
koncepcié figyelembevételével.

0 Szakmai tudas tébblet biztositdsa munkatarsaim és magam szamara.

0 Munkatarsak inspirdldsa magasabb teljesitményre (mindségelviiség)

0 Bizalomra €piil6 nyilt, hiteles hatékony kommunikaci6 biztositasa.

o Intézmény hagyomanyainak megorzése €s fejlesztése a kozosségfejleszto
tevékenységgel dsszhangban.

0 Humaneréforrés és a targyi feltételek biztositasaval az intézmény eredményes,
hatékony miikodése
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Az intézmény vezetése szempontjabol fontos, hogy a kitlizott célokat a nevelbtestiilet, a
dolgozdi kozosség magaénak érezze, és mindenki részt véllaljon ennek megval6sitaséban.
Ennek szelleme hassa 4t az intézményt, pedagdgiai munkajit, melyben jévobeni célként
megfogalmazhaté egy egységes, jol funkcionald testiilet iranyitdsa, melyet egymas segitése
jellemez.

Teljesitménycélok 2025/2026 nevelési évben

1. Arculat és kozosségi szerepvallalas erdsitése:
Célfaladat tartalmi leirdsa

Az 6voda arculatdnak tudatos formalasa és kozosségi szerepvallalasinak erdsitése hozzajarul
az intézmény pozitiv megitéléséhez és helyi bedgyazottsagihoz. Cél, hogy az 6voda értékei —
mint a gyermekk6zpontiisg, szakmai innovaci6 és nyitottsag — lathatova véljanak a sziilok és
a tagabb kozosség szamara is. Ennek érdekében fontos a helyi rendezvényeken val6 aktiv
részvétel, az 6voda sajat programjainak megosztdsa, valamint a kommunikacié fejlesztése (pl.
honlap, kozosségi média, hirlevél). A kozosségi kapcsolatok épitése soran toreksziink a
partnerségre civil szervezetekkel, kulturdlis intézményekkel és a csalddokkal. A célfeladat
tamogatja az 6voda nyitottsagat, hitelességét és helyi értékkozvetitd szerepét.

2. Digitilis adminisztracio fejlesztése:
Célfaladat tartalmi leirasa

A digitalis adminisztrdcié fejlesztésének célja az Ovodai dokumentéciés folyamatok
hatékonysiganak novelése és az adminisztrativ tethek csokkentése. Az egységes, atlathato és
biztonsdgos adatkezelés érdekében toreksziink korszerti digitdlis eszkdzok és platformok
alkalmazésara a napi miik6dés sordn. A nevelési év folyaman kiemelt figyelmet forditunk a
pedagogusok digitalis kompetencidinak fejlesztésére bels6 tovabbképzések és tamogatas réven.
A cél az elektronikus dokumentacidé magabiztos hasznélata (pld jelenléti ivek, fejlesztési tervek,
sziildi tajékoztatok) jogszabalyi keretek kozott. A fejlesztés hozzdjarul a hatékonyabb
munkaszervezéshez, az informacidaramlas gyorsitdsahoz és a fenntarthaté mitkédéshez.

3. Koérnyezettudatos nevelés elmélyitése:
Célfaladat tartalmi leirdsa

A kornyezettudatos nevelés elmélyitésének célja, hogy a gyermekek mar 6vodas korban pozitiv
érzelmi viszonyt alakitsanak ki a természet irant, és megértsék a kornyezetvédelem alapvetd
fontossagat. A mindennapi tevékenységek soran hangsulyt kap a szelektiv hulladékgytijtés, az
Ujrahasznositas, a viz- és energiatakarékossdg tudatositasa, valamint a természetes anyagok
hasznalata. Az év soran rendszeresen szerveziink zold jeles napokat, komposztalasi lehetoséget,
valamint kiskerti tevékenységeket, ahol a gyermekek aktivan részt vesznek a gondozasban és
megfigyelésben. A cél a kornyezeti nevelés beépitése az 6vodai élet minden teriiletébe,
élményszerli formaban, tapasztalati Gton. A fenntarthatésag értékeinek kozvetitése a
gyermekeken keresztil a csaldadok felé is hat, igy hozzijarul a hossza tavi
szemléletformalashoz.

4. Kiilsé 6vodai programok bdvitése és rendszeresitése:
Célfaladat tartalmi leirdsa
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A kiilsé 6vodai programok célja, hogy a gyermekek szdméra élményszerd, tapasztalati tanulési
lehet6ségeket biztositsanak az 6vodan kiviili kémyezetben. A programok révén fejlédik a
gyerekek szocidlis kompetenciaja, kérnyezeti érzékenysége és ismeretanyaga. A rendszeres
kirandulasok, szinhzltogatasok, mizeumi foglalkozasok, valamint helyi kozosségi terek (pl.
piac, konyvtar) felkeresése hozz4jarul a valésaggal val6 taldlkozashoz. A programok tervezése
soran kiemelt szerepet kap a helyi értékek megismertetése és a sziilék aktiv bevondsa. A cél a
programok éves munkatervbe valé tudatos beépitése, egyiittmiikddésben a helyi
intézményekkel és partnerekkel.

Fenntarto dltal meghatdrozott. az adott intézmény sajdtos helyzetét tiikrozG értékelési szempont

Sziiléi egyiittmiikodés erésitése:
Célfaladat tartalmi leirdsa

A sziil6i egylittmiik6dés erdsitésének célja a nevelési partnerség elmélyitése és a gyermekek
fejlédésének kozos tamogatdsa. Az 6voda torekszik a nyitott, bizalomra éplild
kommunikéci6ra, amely lehetséget ad a sziilék aktiv bevondsira a mindennapokba és az
6vodai programokba. Rendszeres tdjékoztatassal, kozos rendezvényekkel, fogadoérakkal és
visszajelzési lehetdségekkel tdimogatjuk a kolcsonds parbeszédet. A sziildk kompetenciainak
elismerése és bevondsa noveli az egyiittnevelés hatékonysagat és az Gvoda koz6sségi életének
szinességeét. A cél, hogy a csalddokkal vald egyiittmiikodés ne csak informalis, hanem tudatosan
tervezett, értékalapu kapcsolat legyen.

12. Eredményekre épiil6 célok és feladatok

Révid tavu célok-feladatok Kézéptavu célok-feladatok Hossz tava célok-feladatok

A pedagogiai munka feltételei

Tiszta, esztétikus, egészséges, Eszkoz0k ¢és felszerelések szitkkség ~ Hatékony gazdalkodas mellett a
szerinti bvitése, javitisa targyi feltételek folyamatos

rendezett kdrnyezet biztosit4sa, bdvitése.

az intézményi dekoraciék i e L Udvari jétékok folyamatos
kiils6 forrasok felkutatasa a karbantartdsa, épiilet

frissitése. megtervezett eszkdzpotlds dllagmegovasa,

eléréséhez (palyazatokon val6
Beszerzés, karbantartisi,

X részvétel, timogatok keresése).
felaijitasi munkdk koordindlasa.

Informatikai  felszereltség és Informatikai képzések tamogatasa, IKT eszkdzok, felszerelések

kompetencidk fejlesztése. g
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Ovodapedagégusok
kompetencia térképének
elkészitése, hatékony

mozgositasa.

Szakmai képzettségi mutaték
tovabbi bévitése belsé és kiilsé
tovabbképzéssel és dnképzéssel.

SNI-s BTMN-s gyermekek
fejlesztését tAmogaté modszerek

tanuldsa, alkalmazasa.

Mentilis egészségmegorzésre
irdnyuld bels6 tovabbképzések
szervezése - mentalhigiénés
napok- eldadasok, tréningek

intézményi szinten.

Fluktuici6 esetén a human
erdforras mindségi szinten
torténé biztositdsa.

Rovid tava célok-feladatok

Az 6vodapedagégusok kompetencidinak mozgdsitésa, feladatok,
megbizatasok sordn, Pedag6gus kompetencidkat fejlesztd kitlsé, belsd
képzések thmogatésa az intézmény gazdagitdsa az egyéni kompetencidk
jegyében pld. joga.

Tovabbkepzési, beiskolazasi terv készitése.
Belsé és kiilsé tovabbképzések, onképzési lehetdségek biztositasa,
tdmogatasa.

SNI-s BTMN-s gyermekek fejlesztését tamogaté mddszertani kultira
fejlesztése, tovabbképzések timogatasa, hasznositasa, beépitése az
6vodai nevelés gyakorlataba.

Mentalis egészségmegdrzésre irdnyulé belsé tovabbképzések szervezése
- mentalhigiénés napok- eldad4sok, tréningek szervezése intézmenyi

szinten.

Uj munkatérs kivalasztésa, foglalkoztatdsa szakmai elhivatottsag,
emberi ratermettség, értékrendiinkbe illeszkedd szempontok alapjan

(6néletrajz, interju).

Hossza tavia célok-feladatok

Kozéptavu célok-feladatok

Taniigyigazgatasi
dokumentumok jogszabalyi

megfelelfségének vizsgalata.

A helyi 6vodai program
Atvizsgalisa, az ONAP

iranyelveinek valé megfelelés.

Pedagdgiai folyamatok

A folyamatos jogszablyi véltozasok figyelemmel kisérése beépitése a
szabalyoz6 dokumentumokba. A teriiletet érinté konferenciakon,
tovabbképzéseken vald részvétel.

A szabélyozé dokumentumok beépitése az 6vodai nevelés gyakorlatiba.
Pedagogiai program évente valo feltilvizsgalata a pedagégiai gyakorlat,

helyi sajatossagok, valtozasok és az ONAP irdnyelvei alapjan.

A program moédositasa, indokoltsag esetén.
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Az intézményi stratégiai terv és A dokumentacidk formai és tartalmi kovetelményeinek megfeleltetése,

az oktatdspolitikai kbznevelési koherencidjénak vizsgilata a céloknak megfeleld tervezés, jogszabalyi,

célok viszonya, az operativ intézményi - pedagégiai elvarasoknak megfeleléen.
tervezés és az intézményi

stratégiai célok viszonya.

A tervek megvalésitisa, az Elvéras az intézmény miikddését irdnyit6 éves tervek és beszamolok
intézmény miikodését irdnyité elkészitése az intézmény miikddését meghatarozo és szabalyozé

¢éves tervek és a beszimolék dokumentumok alapjén, melyek egymasta épiildk, re4lisan tikkrozve a
viszonya, egymadsra épiilésének  gyakorlatot, melynek alapja a folyamatos helyzetelemzés.
gyakorlata.

Az ellenbrzés miikodtetése az Ellen6rzési tervek alapjén hatékony miikodtetés, mely a munkaterv

intézményben (Ki, mit, milyen része. Pontos, részletes, tudatos tervezése, hogy ki, mit, milyen céllal,

céllal, milyen gyakorisiggal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel ellenériz (munkakori
milyen eszkozikkel ellendriz). leirdsok monitorozasa).

A pedagégiai programban Az §vodai neveld és személyiségfejleszté folyamat magas szintt
meghatédrozott gyermeki, milkddésének biztositasa.

pedagégus értékelés

miikdtetése a gyakorlatban. Hatékony értékelési rendszer mitkodtetése.

Az ellen6rzés, megfigyelés, Hatékony ellendrzési értékelési rendszer miikodtetése, eredmények
értékelés eredményeinek beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten.

beépitése az intézményi

folyamatokba.

Ravid tavi célok-feladatok Kozéptava célok-feladatok Hosszu tava célok-feladatok

Személyiség és kozosségfejlesztés

Gyermekkozponti, befogad6é, a Az 6vodai neveld és személyiségfejleszté folyamat magas szintii
gyermeki személyiség miikddésének biztositdsa.

kibontakoztatasara torekvé

nevelés biztositisa.
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Kozosségfejlesztési célok, a célok
elérését szolgalé feladatok
tudatos tervezése (iinnepek,
rendezvények).

Az egész személyiségre hatd
nevelési folyamataban az
életkornak megfeleld
tevékenységek biztositdsa.
Szakmai munkakozosségek és

munkacsoportok hatékony
miikddtetése.

Inkluziv pedagégia, integracio,
differenciilds biztositasa.

Sajatos nevelési igényil
gyermekek, BTMN gyermekek
szakszeri ellatasanak

biztositasa.

Gyermekvédelem hatékony
miikédtetése felelGssel,
szakemberekkel, esélyegyenldség

biztositasa.

Tehetséggondozas,
felzarkéztatés biztositasa
(fejlesztés, tehetséggondozd
miihelyek).

Rovid tavi célok-feladatok

A kozosségét érintd hagyomanyok, kozos linneplések megszervezése a
munkaterv alapjan, mellyel erdsitjikk a gyermekek kozosségi
nevelésénck sikerét, a gyermekek és a felndttek egyiittmiikddését
(csaladok bevonasa).

A gyermekek — egyéni és életkori sajatossagait és az eltérd fejlédési
iitemét is figyelembe véve - sokoldali, harmonikus fejlddésének, a
gyermeki személyiség kibontakoztatsdnak elOsegitése, biztositésa
valtozatos tevékenységekkel.
Szakmai munkak$zdsségek €s Az intézményi 6nértékelések
munkacsoportok miikddtetése pedagodgiai tapasztalatainak
sor4n a pedagogus kompetencidk  tudatos beépitése/beépiilése.
tudatos gyakorldsa.

Inkluziv pedagégia, integréci6, differencialas biztositasa, személyi

(szemléletbeli) és kornyezeti feltételek biztositasa.

A SNI gyermekek, BTMN gyermekek szakszerdi ellatdsdnak biztositasa,
a differencialt egyéni foglalkoztatas pedagégiai médszereinek

folyamatos bovitése, feltételeinek biztositasa.

A gyermekvédelmi feladatok ellatisa minden pedagégus kotelessége. A
gyermekvédelem hatékony miikddtetése koordinatorral,
szakemberekkel, szociélis segitdvel egyiitimitkddve az esélyegyenldség
teljes korli biztositésa.

Tehetséggondoz6 mithely munkdjanak segitése, feltételek biztositasa,
lehetéségek kutatdsa pld. palyazat (ének-zene, kézmiives). Jat€kos sakk
mithely miikodtetése a tovabbképzésen részt vett munkatarsakkal.
Egyéni fejlesztés feltételeinek biztositasa.

Hosszi tava célok-feladatok

Kozéptavi célok-feladatok

Az 6vodas gyermek fejlédésének

nyomon kiévetése dokumentum

Eredmények

Az Gvodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése dokumentum

folyamatos vezetése, szillok rendszeres tajékoztatdsa. A mérbeszkoz
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eredményeinek beépitése egyéni,

csoportos, intézményi szinten.

Az intézmény jé hirnevének

megtartisa, erdsitése.

A partnerek elégedettségi
eredményeinek felhasznalisa,
beépitése a tervezési
dokumentumokba.

A kiilonleges bandsmddot
igényl6 gyermekek felismerése,
gondozasa.

Felzarkéztaté, gazdagitéd
tevékenységek neveldmunkiba
térténé beépitése,
esélyegyenldség biztositasa.
Tehetséggondozd miihely
mitkodtetése 6vodan beliil
(kézmiives, énck-zene).
Tehetségmiihely beinditasa —
jatékos sakkmiihely.

Az 6voda létszamanak

megorzése, ndvelése.

Kommunikaci6s terv
kidolgozisa.

Rovid tavii célok-feladatok

folyamatos feliilvizsgélata, bevéldsa. Eredményeinek beépitése egyéni,

csoportos, intézményi szinten.

Az intézményi programok, iinnepek, jeles napok, j6 gyakorlatok nyitotta
tétele a partnerekkel valé megismertetése, tadédsa, hirdetése. Az
intézmény eredményeinek megjelenitése kiilsé férumokon.

A partnerek elégedettségének szabélyozott tervezett mérése. A
mérdeszkdz folyamatos fellilvizsgalata, bevalasa. Eredményeinek
beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten a tervezés

dokumentumaiba.

A kiildnleges banadsmoédot igényld gyermekek felismerése, gondozasa.
Szakemberekkel vald egyiittmiikiidés. Pedagogiai kdrnyezet biztositasa.

A képességeikben, részképességeikben lemaradt kisgyermekeket
nevelémunkankban differencialt banasmodban részesitjitk a fejlesztési
terv szerint egyénileg. A Szakszolgélatok munkatarsainak a segitségét is
igénybe vessziik, hogy a lemaradast csokkenthessiik.

Tehetséggondozé miihely munkéjanak segitése, feltételek biztositasa,
lehetdségek kutatdsa pld. palyazat (ének-zene, kézmiives). Jatékos sakk
miihely beinditasa a tovabbképzésen részt vett munkatérsakkal.

Az 6voda hirnevének novelésével, kommunikécios terv kidolgozasa és
sikeres megvalositisa biztositja az dvoda 1étszimanak megdrzését és

annak jovObeni fokozatos ndvekedését.

Kozéptavi célok-feladatok

Hosszi tava célok-feladatok

Belsd kapcsolatok, egyiittmiitktddés, kommunikdicié

Az egyiittmiikddés és
kommunikicié hagyominyos
szobeli és irasbeli formajanak

folyamatos bévitése.

Az egyiittm(ikddés és kommunikacié teriiletén jél miiksdo a
kapcsolattartas €s lizenetvaltas e-mail Gtjan térténd formaja. A
csoportok rendelkeznek sajat facebook csoporttal. A gyorsabb,
hatékonyabb kapcsolattartas érdekében 1étrehoztuk az 6voda facebook
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A szakmai munkakdzdsség,
munkacsoport hatékony
miikddtetése az intézményi
célok, onértékelési eredmények
figyelembevételével.

Bels6 tuddasmegosztas hatékony
miikddtetése pld
tovabbképzések

tapasztalatainak megosztisa.

Helyi tovabbképzések
szervezése, a j6 gyakorlat

bemutatasa.

Gyakornokok szakmai
tdmogatdsa a munkaterv

tartalmainak tiikrében.

Ertekezletek tervezése,
hatékonysdaganak novelése a
pedagdgiai munka

szinvonaldnak ndvelése.

Ovodapedagégusok médszertani

szabadsagianak ndvelése.

Munkamoril erdsitése.

Rovid tavi célok-feladatok

oldalat is, mely a csalddokkal valé kapcsolattartas kiszélesitése. A
dolgozok részére is 1étrehoztunk online kapcsolattartasi felitletet, mely
feliileteket folyamatosan miikodtetjik.

A szakmai munkakozosségek teriileteit, tartalmait képviselve tudatosabb
bevonas a pedagogiai folyamatok megvalésitdsaba, hangsulyosan a

tervezési, ellendrzeési é€s értékelési feladatok ellatasaba.
Intézményi 6nértékelés hatékony miikddtetése.

A munkaterv alapjan a bels6 tuddsmegosztas sikeres megval6sitasa,
lehet6ségeinek bdvitése, fejlesztése.

Intézményiinkben az eddigi hospitasasi rendszer — belsd tovabbképzesek
szervezése és sikeres megvalositasa. Az intézmény bels6 falai kozott

megosztott j6 gyakorlatainak megismertetése a partnerekkel.

Mentori kompetenciak fejlesztése szakvizsgdzott mentor kolléga
bevonasaval a munkatervi tartalmainak titkrében. Intézménylink
folyamatos kapcsolatban 4ll és segitjiik a pedagbgus képzést
hélézatunkkal.

A munkatervben tudatosan tervezett az értekezletek teljes korii rendje,
mely a gyakorlatban, igényeknek megfelelden valtozhat, béviilhet.
Toreksziink évrol évre a hatékonysaganak €s pedagogiai szinvonaldnak

novelésére, mely az intézmény pedagogiai szinvonaldt is meghatdrozza.

Akkreditalt képzések tAmogatasa, 6sztonzése, motivéltsag serkentése.
Csapatépitd programok szervezése, az dsszetartd jo kzosség,
munkahelyi légkor érdekében (modell szerep).

Hossza tava célok-feladatok

Koézéptavu célok-feladatok

Az intézmény kiilsd kapesolatai
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Az intézmény kiilsé partnerekre
vonatkozé kapcsolati
rendszerének megtervezése,
hatékony miikddtetése.

A partnerek igényeinek,
elégedettségének mérése,
innovativ Gtleteik befogadasa. A
partneri kapcsolatok
hatékonysagdinak novelése.

A csaladokkal valé
kapesolattartas mélyitése, kdzos
programokkal,
tevékenységekkel az
Osszetartozds érzésének
erdsitése, a hatékony
egyiittnevelés érdekében. Az
6voda dltal szervezett
programokon a sziilék nagyobb
mértékd bevonasa az 6vodai
€letbe.

Az 6voda pedago6giai munkajat
és miikddését segitd kapcsolatok
hatékony egyiittmiikodés és
hatékonysag nivelése a

munkatervnek megfeleléen.

Folyamatos egyiittmiik&d6
kapcsolat fenntartisa a
Szakszolgélatokkal, kiilsd

szakemberekkel.

Fenntarté 6nkorményzattal
partnerkozponti, hatékony és
eredményes kapcsolattartis.

Az intézmény kiils6 partnereivel — kézvetett és kdzvetlen — vald
kapcsolattartas formajat, a partneri egyiittmiikdés keretét és iranyit,
idejét, a felelés kapcsolattarté személyét a munkaterv rogziti, melynek
célja a hatékony egyiittmiikodés megval6sitdsa.

A partnerek igényeinek, elégedettségének mérése folyamatosan évente
valosul meg, mely mérési eredményei beépiilnek egyéni, csoportos és
intézményi szinten a tervekbe. A partnerek innovatfv &tleteit nyitottan,
befogad6an kezeljitk. Célunk a partneri kapcsolatok hatékonysdganak
ndvelése.

Az 6voda legfontosabb partnere az a sziiléi kozosség, akiknek
gyermekeivel nap, mint nap egyiitt vagyunk. A sziilékkel az
informaci6aramlés napi kapcsolattartés, egyéni beszélgetés, sziili
értekezlet, fogaddora, nyilt napok, nyitott tinnepek, esetenként
csaladlatogatds formajéban tortént. A csaladokkal kapcsolattartdsunk a
nyitottsagon alapult. Egyre tobb olyan tevékenység, iinnep, rendezvény
val6sul meg 6vodankban, melynek a sziilok is aktiv részesei lehettek.

Célunk, a harmonikus egyiittnevelés a gyermekek mindenek felett 4116
érdekében.

Az 6voda munk4j4t és miikodését segitd kapesolatokat, a kapcsolattartas
form4jét, a partneri egytittmiikodés keretét és iranyét, idejét, a felel6s
kapcsolattartd személyét a munkaterv rogziti, melynek célja a hatékony
egyiittmiikddés megvaldsitdsa.

Az Erzsébetvarosi Pedagogiai Szakszolgalat szakembereivel a
kapcsolatunk tdmogatasa, melynek f6 irdnyvonala a tandcsadas,
esetmegbeszélés. A szakszolgalatban dolgoz6 munkatarsakkal
egyittmiikodésiinket hatékonyan és folyamatosan kivénjuk folytatni, a

gyermekek harmonikus fejlédése érdekében.

A Fenntart6 — Huménszolgéltaté Iroda, Intézménygazdalkodasi
csoport- minden tdmogatast megadott az 6voda zavartalan
mik6déséhez. Arra toreksziink, hogy kapcsolatunk tovabbra is a

kolesonds bizalmon és segitségen alapuljanak a jovében is.
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Rovid tava célok-feladatok Kozéptavi célok-feladatok Hosszi tava célok-feladatok

Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban megfogalmazott elvirdsoknak és a pedagdbgiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A Pedagégiai Programunkban A folyamatos jogszabalyi véltozasok figyelemmel kisérése: kozlonysk
kitaizott céljaink a kézponti online letsltése. .., beépitése a szabalyozo dokumentumokba.

tartalmi szabalyozék
(jogszabalyok, rendeletek,

Ovodai nevelés orszagos

A teriiletet érintd konferenciskon, tovabbképzéseken valo részvétel.
A szabalyozé dokumentumok beépitése az 6vodai nevelés gyakorlatiba.

alapprogram) dsszhangjanak
feliilvizsgalata, sziikség szerinti
modositasa.

A stratégiai célkitiizéseink A koznevelést és az intézmény miik6dését szabalyozé dokumentumok
operativ, éves tervezés szintjén tdrvényi, jogszabalyi elvarasoknak valé megfelelés, a véltozasokhoz és
tudatos, folyamatos, a csoport és  partneri igényekhez igazitasa.

egyéni szinteken térténd

megvalésitas Jogharmonizacio ellen6rzése, feliilvizsgélata, kovetése.

eredményességének biztositasa.

A nevelést, oktatist segitd A nevelést, oktatast segit® eszkdzok és a nevelési-tanitasi médszerek
eszkozok és a nevelési-tanitasi kivalasztasanak, alkalmazasanak segitésére szolgal6 tovabbképzeések,
modszerek kivalasztiasinak, Onképzések tAmogatasa.

alkalmazasanak egyre

sokoldaliibb, a pedagégiai Innovativ Stletek, j6 gyakorlatok timogatasa, dsztonzése, feltételeinek

prioritsokkal dsszhangban valé biztositasa, sikeres megvalositasa.
sikeres megvaldsitasanak
tamogatasa.

A tervekben (éves munkaterv, Tervek elkészitése az intézmény swot analizisére €pitve a nevelStestiilet
tovabbképzeési terv, 5téves bevonasaval (csapatmunka, dtletborze...).

intézkedési terv) legyen j6l Célok, feladatkordk, hataridok kijeldlése, a tervek sikeres megvalositisa
kovethet6k a Pedagégiai (PDCA).

Program kiemelt céljaira Meérbeszkoz kidolgozasa és alkalmazasénak a PP eszkdz €s felszerelés

vonatkozé részcélok, feladatok, jegyzékének folyamatos nyomon kovetése.

Onértékelés hatékony mitkodtetése.
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felelésok, a megvaldésuldst jelzé
eredménymutatok.

Eredmények

Feladatok

Az 6vodis gyermek fejlédésének

nyomon kovetése dokumentum

eredményeinek beépitése egyéni,

csoportos, intézményi szinten.

Az intézmény jé hirnevének
megtartisa, erdsitése.

A partnerek elégedettségi
eredményeinek felhasznalisa,
beépitése a tervezési
dokumentumokba.

A kiilonleges bandsmédot
igényl6 gyermekek felismerése,
gondozdsa.

Felzarkoéztaté, gazdagité
tevékenységek neveldmunkiba
torténd beépitése,
esélyegyenléség biztositdsa.

Tehetséggondozé miihely
miikddtetése 6vodén beliil
(kézmiives, ének-zene).
Tehetségmiihely beinditasa —
jatékos sakkmiihely.

Az 6voda létszamanak

megorzése, ndvelése.

Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kdvetése dokumentum
folyamatos vezetése, sziil6k rendszeres tajékoztatasa, rogzitése ovi
Kréta feliileten. A méreszkoz folyamatos feliilvizsgalata, bevalésa.
Eredményeinek beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten.

Az intézményi programok, iinnepek, jeles napok, j6 gyakorlatok nyitotts
tétele a partnerekkel valé megismertetése, dtadésa, hirdetése. Az

intézmény eredményeinek megjelenitése kiilsé forumokon.

A partnerck elégedettségének szabalyozott tervezett mérése. A
mérdeszkoz folyamatos felitlvizsgalata, bevalasa. Eredményeinek
beépitése egyéni, csoportos, intézményi szinten a tervezés
dokumentumaiba.

A kiilonleges bandsmédot igényld gyermekek felismerése, gondozisa.
Szakemberekkel vald egyiittmiikdés. Pedagégiai komyezet biztositasa.

A képességeikben, részképességeikben lemaradt kisgyermekeket
nevelémunkankban differencidlt banasmo6dban részesitjitk a fejlesztési
terv szerint egyénileg. A Szakszolgilatok munkatirsainak a segitségét is
igénybe vessziik, hogy a lemaradast csSkkenthessiik.

Tehetséggondozé mithely munkéjanak segitése, feltételek biztositasa,
lehet6ségek kutatasa pld. palyazat (ének-zene, kézmiives). Jatékos sakk
miihely beinditasa a tovabbképzésen részt vett munkatarsakkal.

Az 6voda hirnevének novelésével, kommunikacios terv kidolgozasa €s
sikeres megvalositdsa biztositja az 6voda létszimanak megdrzését és
annak jov6beni fokozatos novekedését.
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Mellékletek

59



ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA

£<:1073 Bp., Rozsa utca 32. ®: 06-1-322-1686 Yg '/ Erisébetvirosl
E-mail: csicsergoovika@gmail.com X siciergl Ovoda
OM:034356

Zolden z6ldebb

Munkakozosség

2025-2026 nevelési év terve

Célunk:

Hogy a gyermekek tiszteljék komyezetiiket, biztositsuk a koémyezettudatos magatartas
megalapozasit, figyelembe véve a fenntarthatésagra nevelés sziikségszerliségét. Rairanyitani a
figyelmet, hogy mindannyian a természet része vagyunk, belesziilettiink. Ezért nem mindegy,
hogy milyennek 1atjuk és milyenné forméljuk. A kisgyermekek az élményein keresztiil ismeri
meg a koriiltte 1évo vildgot, és érzelmein keresztiil alkot réla képet, ezért célunk a gyermeki

aktivitas, motivéltsag, kivancsisag ébrentartasa és kielégitése.

Feladatunk:

Olyan képességek fejlesztése, amely segitségével nem csak eligazodnak benne a gyermekek,
hanem egytitt is tudnak élni vele. Elészér a sziikebb természet és tarsadalmi kornyezetiiket
ismerik meg a gyerekek, majd fokozatosan tagitjuk a vilagukat. A természet megfigyelésével,
kirandulésokkal, sétakkal kezdiink. Az itt szerzett élményekbé] begytijtstt termésekbdl heteken
keresztiil ,.€lhetiink”. A koriilottiink 1évé negativ jelenségekre és rairdnyitjuk a gyerekek
figyelmét (szemetelés, fik 4gainak térdelése stb.). A pozitiv szokasok, szokasrendszerek
kialakitdsaval fejlesztjiik az érzelmekre épiil6 tudatos kdrnyezet — és természetvédelem igényét.
Megfigyeljik a koriilsttiink €16 emberek életm6djat. Megismerkediink a népszokasokkal,
hagyomanyokkal, ezzel is gazdagitva, formalva a gyermekek értékrendjét. Feladatunk a masok
irdnti tisztelet és megbecsiilés érzésének fejlesztése, az egészséges életmod szokasainak

kialakitdsa (mozgas, taplalkozas, életritmus).
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Kiemelt feladataink a kornyezeti nevelés, a kirnyezettudatossag jegyében
2025-2026

- Oszi betakaritas hete az egészséges életmadd jegyében.

- Oszi, tavaszi nagytakaritas az udvaron.

- Madérgondozas projekt csoportonként: madareteték rendbe hozasa, feltdltése
élelemmel, napi megfigyelések.

- Madarasz ovi foglalkozasok megpalyazasa

- Oszi, tavaszi kirandulasok, 8szi és téli, tavaszi tematikus sétak a Varosligetbe, Natura
2000. teriilet latogatasa, természettel kapcsolatos megfigyelések. Az €v madara, az év
fajanak megismerése.

- Viz vilagnapja bent az 6vodaban: séta a Duna partra és a Vérosligeti tohoz, vizes jtékok
szervezése, a viz, a kdrnyezet 6vasanak kiemelése.

- Gellért hegyi viztaroz6 meglatogatasa

- Fold Napja rendezvény megszervezése, lebonyolitasa, kiskertek gondozasa.

- Komposztalék folyamatos karbantartdsa, termelt komposzt kiszorésa.

- Csoportonként csiraztatott palantdk kiiltetése a magasagyéasokba, a csoportok eldtti

viragladakba iiltetés, jatékos vetélkeddk, versenyek kornyezetiink 6vasanak jegyében.

- Zold falivjsag.

- FKF Zrt. altal szervezett szelektiv hulladékgyiijtés, jatékos program megszervezese,
helybiztositasa.

- Szponzorok keresése.

- Sziiléi munkakozosség, sziilok tajékoztatasa az elért eredményekrol.

- 7Z51d Ovoda pélyazat kritérium rendszernek megfelelés.
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Tevékenység naptar
Hénapsorolé
Jeles napok, Végzett tevékenység Felelésok | Hataridé
iinnepek
Szeptember Konyhakerti termések Csoportos | folyamatos
betakaritasa, fiiszerkert gondozasa 6vondk a
Takaritasi Nagytakaritas hénapban
vilagnap Komposztilas,
Facsemete iiltetése,
Ujra hasznosithat6 anyagok
gyljtése, sziil6k bevonasaval.
Oktéber Oszi munkak a kertben, falevél Csoportos | felkésziilés
gytijtés. ovonok, | folyamatos,
Allatok Allatok vilagnapja Oktéber 04, nevel6
vilagnapja - allatokrdl sz616 természeti testiilet,
Oktober ujsagok, kiadvanyok
04. gylijtése
- Ovoda, csoportszobak
diszitése az allatok napjara 10.04-én
- kiallitas az Gjrahasznositott
anyagokbd! késziilt
allatokbol
- Madarasz ovi foglalkoz4s
November Marton napi vigassagok Csoportos 11.03.
November 03. 6vénodk
Marton nap Madéretet6 készitése
November 03 Fiszerkert gondozasa folyamatos
Oszi levelek, termések gyljtése,
felhasznalasa
Hulladékesskkentési hét
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Yo /

risébetvdrosl
siciergs Ovoda

December

Madaretet6k kihelyezése,
folyamatos feltdltése
- madarkalicshoz,
nyersanyag beszerzése,
dobozok gytlijtése
gyerekekkel, sziilokkel

Csoportos

6vondk

folyamatos

Januar

Csiraztatashoz, hajtatashoz
megfeleld eszk6zOk beszerzése
- kapcsolat felvétel a
Mezbgazdasagi
Muzeummal
- kisérletek, hoval, jéggel a
szabadban és a

csoportszobakban

Csoportos

6vondk

folyamatos

Februar

02.
Gyertyaszenteld

napja

Medve megfigyelése az
allatkertben
- madaretet6 folyamatos
feltoltése
- ¢bredo6 természet
megfigyelése
- csoportszobaban palanta-

nevelés elfkészitése

Csoportos

6vondk

02.02.

folyamatos

Madrcius

Viz vildgnapja
03.22.

Kerti eszk6z6k elokészitése
- jatékos akadalyverseny
- vizes kisérletek a
csoportszobakban

- kirandulas

Nevel6-

testiilet

folyamatos

03.22.

Aprilis

Fold napja 04.22.

Palantazas, iiltetés
- tavaszi munkdk szervezése
- virdgladak kihelyezése
- viragpalanték kitiltetése

sz{ilok bevonasaval

Nevelo-

testiilet

Aprilis elsé

két hete
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¥ 5 ) Erisédatvérosi
9, siczergt Ovoda

- Féld napja program
Osszeallitasa
- 6vodai vetélkedd

- Varosliget latogatasa

Mijus Madarak - Fak hetének Csoportos | Majus els6
Madarak - Fak megszervezése 6vondk hete
napja - linnepi rajzverseny kiirasa,
05.10. lebonyolitisa, értékelése
- ismerkedés az év
madaréval
- csoportok év végi
kirdndulds megszervezése
egy Natura 2000. teriilet
kivélasztisaval

- séta a Margitszigeten

Jinius Kiskerti munkalatok szervezése Csoportos Jlnius
- takaritas az udvarokon, ovondk, kozepe
Koémyezetvédelmi kertek szépitése, Nevelo-
vilagnap gyomlalas testiilet
- Ovoda zérasa el6tt a
csoportban 1év6 zold
névények ontdzésének,

gondozasanak

megszervezeése

2025.08.31, '

Szemesné Pirbus Mdria

munkak$z8sség vezetd
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Egészséges életméd Munkacsoport 2025-2026

A munkacsoport terve a Pedag6giai Program éltal meghatarozott cél és feladatrendszer,

valamint a tagok javaslatainak figyelembevételével késziilt.

Az élet és az egészség, az embernek semmi massal nem pétothaté alapvetd értéke. Nélkiile sem
egyéni, sem tarsadalmi 1ét, sem kultira nem val6sithaté meg.

Az egészség megszerzése, fenntartasa és fejlesztése az egyed, illetve a kozosség egész életén at
tarté, az élethez, a sikeres Snmegvalositashoz és a tarskapcsolatokhoz szilkséges feladatat
képezi. Az egészségvédd és egészségfejleszté magatartas elérésének feltétele azoknak az
alapképességeknek az elsajatitasa, amelyek az egészséget védik, fejlesztik, ha kell, korrigaljak.
Ovodankban az egészség megtartdsa, fejlesztése, az életre, a sikerre vonatkozo6 kompetencidk
kialakitasara épiil, amely feltételezi a személyiség (testi, érzelmi, értelmi, akarati €s
tarskapcsolati viselkedés) megismerését, gyakorlassal erdsiti a kiilonbozd élethelyzetekben a
testi-lelki edzettséget, potolja, kiegésziti a hidnyzo egészségvédd képességet, tovabba attitliddé
alakitja az egészségvédd magatartast.

Az egészséges életmédra nevelés, a természet és életkizeliség komplexen alkotja 6vodank

egészségnevelési programjat.

Az egész nevelési folyamatunk szerves része az egészségnevelés megvalositasa - a gyermekek
harmonikus fejlédésének elésegitése - ,,Specidlisan gondozé, prevencids s korrekcios testi,
lelki nevelési feladatok ellatasa a megfeleld szakemberek bevondsaval”. Az egészséges életmod
alakitasaban a sziilékon kivil, a gyermekorvos és a védoné is fontos partneriink. Kozos
érdekiink a csaladokkal, hogy az egészséges életmodhoz kapcsoldédo szokésok €s szabalyok
rogzédjenek a gyermekeknél, ezért szitkségesnek tartjuk a folyamatos konzultaciét, az dvodai

és a csaladi szokéasrendszer 6sszehangolasat az egészséges életmdéd terén is.

Csoportjainkban az egészséges életméd szokasainak alakitasahoz fontos szempont a
megfeleld életritmus kialakitdsnak megalapozésa, a jOl szervezett napirenddel a gyermekek
szitkségleteihez igazod6 nyugodt, kiegyensulyozott élettempé biztositasa és az egészséges,

biztonsagos, esztétikus kdrmyezet megteremtese.
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Az egészséges életmod teriiletei:

a gyermek gondozasa, testi sziikségleteinek, mozgasigényének kielégitése,
 aharmonikus, dsszerendezett mozgasfejlddés elésegitése,

e agyermek egészségének védelme, baleset-megeldzés

» atestapolds, az egészségmeglrzés szokasainak alakitisa

o egészséges kbrnyezet biztositasa

* prevencio, korrekcei6 (pl. gyégytorna, gerinc és 1abtorna)

Ovodank esztétikuma, a rendelkezésre 4llo helyiségek tagassdga, a természeti kdrnyezet,
amelyben elhelyezkedik, a korszerli jatszéudvar csodélatos szakmai lehetdségeket kinal fel
6vodapedagégusainknak. Ovodas gyermekink igy onfeledt, szép, derlis 6vodaskora biztositott
Kormyezetink kiemelten alkalmas az egészségnevelés, a kornyezettudatossig, a
természetszeretet, a korszerii mozgasfejlesztés magas szintii megvalésitasara. Az Egészséges
Eletméd Munkak6zdsség idei tanévben az G feladat mellett folytatja a hagyoméanyosan

beépitett, munkak6zosségi tagok javaslatai alapjan megszavazott javasoltakat is.

A Munkacsoport tervezett feladatai

Szeptember:

* A munkatervbél ad6dé feladatok egyeztetése, bemutaté foglalkozasok megbeszélése a

témajavaslatok alapjan.

Oktéber — November:
% Csaladok egészséges ¢életmodjanak felmérése anonim kérdSivvel, eredmények

Osszesitése: oktober — november.

Januar — Februar:
< ,Elj egészségesen!” cimmel kiadvény szerkesztése a csaladok egészséges életmédjanak
felmérési eredményének tiikrében — szemléletformalds céljabol; kiadvany kiosztésa:

januar-februdr.

Marcius - Aprilis:
< Konzulticié, Stletbdrze, egyeztetés a bemutatét tarté pedagdgussal.

A mindennapi frissitd torna lehet6ségei az udvaron.

66



ERZSEBETVAROSI CSICSERGO OVODA

5<:1073 Bp., Rozsa utca 32. ®: 06-1-322-1686 8@ Erisebetvdiosl
E-mail: csicsergoovika@gmail.com siciergt bvoda
OM:034356

< Csaladi egészségnap €s sportnap.
s Udvar élévilaganak felfedezése, tablak kihelyezése képpel és ismeretterjesztd anyaggal.
Mijus:
+» Meéhek napja
Méhész bemutaté, mézkostolas, jatékos feladatok, mesenézés, kiallitds szervezése méz
fogyasztas egészségre valo hatasa.
Juinius:

& Eves terv értékelése, tapasztalatok Osszegzése, tovabbi terveink. A tagok

elégedettségének mérése. Eredmények.

Gyermeki Sikerkritériumok:
o Testben, l1élekben egészséges, boldog, kiegyensulyozott gyerek az, aki harmoéniaban van
a kérnyezetével, és Snmagdaval.

o Egészséges lesz testileg, ha sokat kedvére mozoghat, mert a mozgas a lételeme.
o Egészséges lesz lelkileg, ha bizik nmagéban, mert mi is bizunk benne.

o Egészséges lesz szellemileg, ha 6vja, védi, koryezetét, mert tudja, hogy az élet minden
formaéja érték.
Ovodai Sikerkritériumok:
Egészséges életmod
Gondozés, mozgas, testi nevelés - megjelentek azoknak az egészségértékek, melyeket az ovoda
kozvetit a gyermekeknek és rajtuk keresztiil csaladjaiknak is. Az 6vodaban megtapasztalta a
gyermek azt, hogy az egészség sokkal tobb, mint a betegség hidnya, az egészség testi, lelki és

szocialis biztonsdg, s hogy az értéke majdani életmédjuk részévé valjek - melyet a csaladok

szamara is kdzvetitettiink.

Budapest, 2025. augusztus 31.

e R G \v—bw -\7¥

Banfalviné Lezak Bernadett

munkacsoport vezetd
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Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda
2025-2026

Gyermekvédelmi munkaterv

Elczmények, feladatok:

A nevelési év elején felmérjiik az 6vodankba jaré gyermekek nyilvantartdsaban a HH,
HHH és RGY gyermekek korét

Az €l6z0 nevelési évben nyilvantartasba vett gyermekek névsoranak attekintése, a
nyilvéntartas frissitése

Az iskoldba ment gyermekek iskoldinak &sszeirdsa, kapcsolatfelvétel a

nyilvantartdsunkbdl iskoldba ment gyermekek tanitéival.

Felmérések iitemezése:

Cél:

A folyamatban 1évo esetekrél egyeztetés a csalddgondozokkal

El6készités: szeptember honap

Ertékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman

Felmérés az ujonnan felvett gyermekekrol

Eldkészités: szeptember-oktober hdnap

Ertékelés: a nevelési év végén

Az 6vodankba jar6 gyermekek helyzetében bekovetkezett valtozasok ismertetése,
konzulticié az 6vodapedagbogusokkal

El8készités és értékelés: folyamatosan a nevelési év folyaman

Az o6vodankba jar6 hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetii, veszélyeztetett

helyzetii, kiemelt figyelmet, kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek helyzetének segitése,

tamogatésa, valamint az esélyegyenl6ség megteremtése minden gyermek szamara.
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Gyermekvédelmi tevékenységek, intézményi feladatok:

= A szocidlis helyzetelemzés 6sszegzésébt] adodo prevencids feladatok ellatasa

= Kiemelt feladat a vészhelyzetek megel6zése, csokkentése

= Sziikség esetén csaladlatogatasok kezdeményezése

= Kiils6 segité intézményekkel folyamatos kapcsolattartas, hatékony egytittmiikddes
megteremtése (Pedagdgiai Szakszolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat)

= Az 6vodai szocidlis segité tevékenység ellatdsara kijelslt munkatérssal a kapcsolat
felvétele, segitése, a munkajihoz sziikséges feltételek megteremtése 6vodankban

= Egészségiigyi szilirévizsgalatok megszervezése, szakemberekkel valé egyiittmiikodes
(orvos, védond)

* Az Ovodapedagogusok feladata az oOvodaigazgaté folyamatos tdjékoztatasa a
beavatkozast igénylé gyermekekrél, a gyermekek hianyzasair6l

* A gyermekek 6voddba jarasanak ellendrzése, hidnyzasok attekintése

* Az 6vodapedagogusok folyamatos tajékoztatdsa a jogszabalyvaltozasokrol,
informéciok megosztisa (szocidlis segitd munkatérs munkéjanak megismertetése)

= Hatékony segitségnytjtas a raszorulé gyermekeknek, megfeleld tajékoztatds nytjtasa a
sziiléknek (Fogaddoéra biztositdsa minden honap elsé keddjén, illetve probléma esetén
azonnal)

= A palyazati kiirdsok figyelemmel kisérése, ami a hétranyos helyzetii gyermekek

tamogatasat szolgalja

Budapest, 2025. 08. 31.

f
/ .
Vi oo Al
Viczian Aniko

gyermekvédelmi koordinator
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Legitimacios zaradék

A munkatervet készitette a neveldtestiilet bevonasaval az Erzsébetvarosi Csicsergé Ovoda

igazgatdja. P
Budapest, 2025. 09.01. Ph;
Véséirhelyi Méria
N . Igazgaté

Az Erzsébetvarosi Csicsergd Ovoda nevelGtestillete az éves munkatervben foglaltakkal

kapcsolatosan magasabb jogszabélyban biztositott véleményezési joght korlatozas nélkiil
gyakorolta.

Budapest, 2025. 09. 20.

Ubornyi Tiinde
Nevelbtestiilet nevében
A Sziillsi kodzOsség az éves munkatervben foglaltakat megismerte, véleményezési jogat

korlatozas nélkiil gyakorolta.
Budapest, 2025. 09. 20.

. 5. 0E k&d‘jﬂo LS —
Rigd Erika

Sziil6i kdzosség nevében

Az Erzsébetvirosi Csicsergd Ovoda éves munkatervét ........................ hatérozataval
dontési hataskdrében az 6voda fenntartéja jovahagyta.
Ph.
Budapest, 2025.
Fenntart6 nevében
Niedermiiller Péter
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